
  

 
  
 
 
 

PROSOZ Herten bietet Ihnen seit über 25 Jahren maßgeschneiderte Lösungen für die Bereiche Arbeit und Soziales, Kinder- und Jugendhilfe 
sowie Bauen und Ordnung: Innovative Software, individuelle Beratung, praxisorientierte Qualifizierung – mit unserem ganzheitlichen Ansatz sind 
wir bereits seit vielen Jahren deutscher Marktführer. Rund 300 Beschäftigte sichern mit großem fachlichen Know-how und hohem Engagement 
den Erfolg des Unternehmens.  

 

   
                                                            

 
Für unseren Hauptsitz in Herten suchen wir eine/n 
 
Personalentwickler (m/w) 
 
Zusammen mit Ihren Kolleginnen im kleinen Team der Personal- und Organisationsentwicklung unter-
stützen und beraten Sie die Führungskräfte, Teams und Mitarbeiter in allen Themen der Personalent-
wicklung sowie in der Gewinnung von neuen Kolleg*innen. 
 

Ihre Aufgaben:  
• Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung von Personalentwicklungsinstrumenten und -

maßnahmen 
• Konzeption und Durchführung von Recruiting-Verfahren 
• Beratung und Unterstützung der Führungskräfte in allen Fragen der Personalentwicklung 
• Mitarbeit in und eigenständige Durchführung von Projekten der Personal- und Organisations-

entwicklung  
• Mitarbeit an der Erarbeitung und Umsetzung der Personalstrategie 
• Konzeption und Durchführung von internen Workshops und Trainings  

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, wenn Sie folgendes mitbringen:  
• abgeschlossenes Studium in Psychologie, Sozialwissenschaften oder Betriebswirtschaften mit 

dem Schwerpunkt Personal oder vergleichbare Ausbildung 
• mindestens fünf Jahre praktische Erfahrung in der Personalentwicklung, idealerweise in der 

IT-Branche 
• Interesse an agilen Personalinstrumenten 
• idealerweise Erfahrung in Coaching und Training  
• Kundenorientierung, Kommunikationskompetenz und solide Moderationskompetenz 

 
Ihr zukünftiger Arbeitsplatz: 

Wir bieten Ihnen einen sicheren und modernen Arbeitsplatz in einem kollegialen Umfeld:  

 
• Systematische Einarbeitung und umfangreiche Weiterbildung 
• Eigenverantwortung und individuelle Gestaltungsmöglichkeiten durch flache Hierarchien 
• Unterstützung Ihrer gesundheitlichen Vorsorge und Förderung durch Gesundheitskurse, mo-

bile Massagen, eine ergonomische Arbeitsplatzausstattung etc. 
• Offene Kultur und angenehme Arbeitsatmosphäre eines mittelständischen Unternehmens  
• Flexible Arbeitszeiten und -modelle  

 

Sie lieben vielseitige Herausforderungen und möchten in einem agilen Umfeld mit flachen Hierarchien 
Personalarbeit gestalten? Dann bewerben Sie sich bei uns per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen 
zum Profil, gerne mit Angabe Ihres Gehaltswunsches.  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 17.04.2017 an: 
 


