/// PROSOZ

Wir machen die Zukunft zum Programm!

PROSOZ Herten bietet lhnen seit Gber 25 Jahren maRgeschneiderte Lésungen fir die Bereiche Arbeit und Soziales, Kinder- und Jugendhilfe
sowie Bauen und Ordnung: Innovative Software, individuelle Beratung, praxisorientierte Qualifizierung — mit unserem ganzheitlichen Ansatz sind
wir bereits seit vielen Jahren deutscher Marktfiihrer. Rund 300 Beschéftigte sichern mit groRem fachlichen Know-how und hohem Engagement
den Erfolg des Unternehmens.

Fir unseren Hauptsitz in Herten suchen wir eine/n
Personalentwickler (m/w)

Zusammen mit lhren Kolleginnen im kleinen Team der Personal- und Organisationsentwicklung unter-
stlitzen und beraten Sie die Fuhrungskrafte, Teams und Mitarbeiter in allen Themen der Personalent-
wicklung sowie in der Gewinnung von neuen Kolleg*innen.

lhre Aufgaben:
. Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung von Personalentwicklungsinstrumenten und -
malRnahmen

. Konzeption und Durchfiihrung von Recruiting-Verfahren

. Beratung und Unterstiitzung der Fiihrungskrafte in allen Fragen der Personalentwicklung

. Mitarbeit in und eigenstandige Durchfiihrung von Projekten der Personal- und Organisations-
entwicklung

. Mitarbeit an der Erarbeitung und Umsetzung der Personalstrategie

. Konzeption und Durchfiihrung von internen Workshops und Trainings

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung, wenn Sie folgendes mitbringen:
. abgeschlossenes Studium in Psychologie, Sozialwissenschaften oder Betriebswirtschaften mit

dem Schwerpunkt Personal oder vergleichbare Ausbildung

. mindestens funf Jahre praktische Erfahrung in der Personalentwicklung, idealerweise in der
IT-Branche

. Interesse an agilen Personalinstrumenten

* idealerweise Erfahrung in Coaching und Training

. Kundenorientierung, Kommunikationskompetenz und solide Moderationskompetenz

Ihr zukUnftiger Arbeitsplatz:

Wir bieten Ihnen einen sicheren und modernen Arbeitsplatz in einem kollegialen Umfeld:

. Systematische Einarbeitung und umfangreiche Weiterbildung

. Eigenverantwortung und individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten durch flache Hierarchien

. Unterstitzung lhrer gesundheitlichen Vorsorge und Férderung durch Gesundheitskurse, mo-
bile Massagen, eine ergonomische Arbeitsplatzausstattung etc.

. Offene Kultur und angenehme Arbeitsatmosphére eines mittelstdndischen Unternehmens

. Flexible Arbeitszeiten und -modelle

Sie lieben vielseitige Herausforderungen und méchten in einem agilen Umfeld mit flachen Hierarchien
Personalarbeit gestalten? Dann bewerben Sie sich bei uns per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen
zum Profil, gerne mit Angabe lhres Gehaltswunsches.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis zum 17.04.2017 an:

Ihre Ansprechpartnerin:
Sarah Ronge
Personal- und

- Organisationsentwicklung

g >

Tel.: (0 23 66) 1 88 - 616
Fax: (0 23 66) 1 88 - 111
E-Mail: personalentwicklung@prosoz.de




