
Yanfeng Automotive Interiors ist der weltweit führende Zulieferer von Instrumententafeln und Cockpitsystemen, 

Türverkleidungen, Mittelkonsolen und Dachbedieneinheiten. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Shanghai 

und beschäftigt weltweit mehr als 28.000 Mitarbeiter an über 90 Entwicklungs- und Produktionsstandorten in 17 

Ländern. Yanfeng Automotive Interiors entstand 2015 als Joint Venture zwischen Yanfeng Automotive Trim Systems 

Co., Ltd., einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft des zur SAIC Motor Corporation Limited (SAIC Motor) 

gehörenden Komponentenherstellers Huayu Automotive Systems Co., Ltd. (HASCO), und dem internationalen 

Multiindustrieunternehmen Johnson Controls. 

Für unseren Standort in Lüneburg suchen wir einen  
Personalreferenten (m/w) 

Haben Sie Freude daran, spannende Themen im HR-Umfeld eines international agierenden und 

wachstumsorientierten Unternehmens am Produktionsstandort Lüneburg zu begleiten?  

Angefangen von Gesundheitsmanagement über Organisation- und Personalentwicklung und Prozessoptimierungen 

bis hin zu Schichtplanungen und Vergütungsregelungen bieten wir Ihnen ein breites Spektrum an tollen 

Möglichkeiten, Ihre Talente umfassend einzubringen.  

In einem solch dynamischen Arbeitsumfeld bleiben auch komplexe Problemstellungen wie z. B. disziplinarische 

Maßnahmen nicht aus. Sie entwickeln eigenständig Lösungen und setzen diese in konstruktiver Zusammenarbeit 

mit allen Beteiligten um.   

Sie sind gleichermaßen souverän im Umgang mit Mitarbeitern jeglicher Hierarchiestufen, arbeiten mit dem 

Betriebsrat nutzbringend zusammen und scheuen sich nicht davor, auch administrativ tätig zu sein. So unterstützen 

Sie beispielsweise das Management bei der Auswertung von KPI’ s.  

Mit Ihrer ausgeprägten Kommunikationsfähigkeit auch in Englisch und gewinnenden Art, einer guten Portion 

Flexibilität und großer Bereitschaft, die Dinge anpacken zu wollen, leisten Sie Ihren Beitrag als  Ansprechpartner für 

Mitarbeiter, Fach- und Führungskräfte als auch als Teamplayer in einem professionellen, Hand-in-Hand arbeitenden 

Team sowohl lokal als auch in der Zusammenarbeit mit unserem europäischen HR Management. Sie berichten in 

Ihrer Funktion als Personalreferent (m/w) an den Plant HR Manger. 

Bringen Sie zudem folgende Qualifikationen mit?  

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder eine 

vergleichbare Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in HR, idealerweise in einem internationalen Konzern aus dem produzierenden 

Gewerbe 

 Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht 

 Versierte Kenntnisse in MS-Excel 

 verhandlungssicheres Englisch  

 Sicheres Auftreten, Durchsetzungs- und Teamfähigkeit 
 

Haben Sie Interesse? Dann nutzen Sie die Chance und bewerben sich unter: 
http://careers.yfai.com/job-details/personalreferent-hr-professional-m-w/17000679/1/ 
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