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Die Franz Cornelsen Bildungsgruppe zählt zu den führenden Anbietern hochqualitativer Bildungsmedien für 

allgemein- und berufsbildende Schulen sowie Erwachsenenbildung im deutschsprachigen Raum. Zur 

Verlagsgruppe gehören neben Cornelsen renommierte Marken wie Duden, Oldenbourg, Verlag an der Ruhr, 

Volk und Wissen, Veritas als größtem österreichischem Bildungsverlag und Online-Plattformen wie Scook und 

Duden Learnattack. Als innovatives Unternehmen schaffen wir begeisternde Bildungslösungen, die 

individuellen Lernerfolg ermöglichen. 

Für die Holding der Franz Cornelsen Bildungsgruppe im Bereich Unternehmenskommunikation & Public Affairs 

suchen wir am Standort Berlin zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Social Media & Online Manager (m/w) 
 
Ihre Aufgaben  

- Entwicklung der Social-Media-Strategie  

- Steuerung der Social-Media-Aktivitäten  

- Erstellung, Redaktion sowie Qualitätssicherung von Inhalten für die Social Media-Kanäle, Websites und die 

digitalen Produkte  

- Ausbau der Netzwerke durch aktives Community Management  

- Steuerung externer Dienstleister  

- Social Media Monitoring, Reporting und Ableitung von Handlungsfeldern 

- Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit Ansprechpartnern innerhalb des Unternehmens 

 
Ihr Profil 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Medien- oder Kommunikationswissenschaften oder ein vergleichbar 

auf Digitale Medien bzw. Journalismus ausgerichtetes Studium  

- Mehrjährige relevante Berufserfahrung im Bereich Social Media und Online Management  

- Strategische und konzeptionelle Kompetenz 

- Zielgruppengerechte und dem jeweiligen Medium adäquate Schreibe 

- Exzellente Deutschkenntnisse sowie Orthografie- und Stilsicherheit 

- CMS-Kenntnisse von Vorteil 

- Ausgewiesene Kommunikations- und Teamfähigkeit 

- Hohe Motivation und Belastbarkeit, Fähigkeit zu vorausschauender Arbeit, hohe Flexibilität 

- Eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

- Eine anspruchsvolle, spannende Herausforderung in einem gesellschaftlich renommierten Top-Unternehmen 

der Bildungsbranche 

- Ein dynamisches und hochmotiviertes Team 

- Einen großen Gestaltungsfreiraum für Ideen und Initiative im eigenen Verantwortungsbereich 

- Attraktive Benefits wie 30 Tage Urlaub, Mitarbeiterrabatte, vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss 

 
Bewerben Sie sich bis zum 17. April 2017 unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellungen über unser Online-Formular. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

https://recruitingapp-2575.umantis.com/Vacancies/2219/Application/CheckLogin/1?lang=ger

