
Darauf können Sie sich freuen:

 Als erfahrene/r local HR Business Partner/in tragen Sie mit Ihrer Expertise im Kontext einer 

globalen HR Organisation aktiv zu unserem weiteren dynamischen und erfolgreichen 

Wachstum in einem innovativen, internationalem Umfeld bei.

 Mit Führungskräften und Mitarbeitern der zu betreuenden Fachbereiche in Deutschland, 

Österreich und den Niederlanden identifizieren Sie HR Handlungsfelder und entwickeln 

gemeinsam Lösungskonzepte, arbeiten vertrauensvoll mit Betriebsräten zusammen und 

stellen die erfolgreiche operative Umsetzung sicher. 

 Bei der Begleitung und Beratung von arbeitsrechtlichen Fragestellungen fühlen Sie sich 

genauso wohl wie bei der Initiierung und Begleitung von Team- und 

Organisationsentwicklungsprozessen. 

 Sie arbeiten eng mit den regionalen Recruiting Spezialisten zusammen, um die effiziente 

Rekrutierung von außergewöhnlichen Talenten sicherzustellen.

Das bringen Sie mit:

 Abgeschlossenes Hochschulstudium und einschlägige Berufserfahrung im strategischen 

und operativen Human Resources Management, Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

globalen Teams wünschenswert

 Gute arbeitsrechtliche sowie tarifvertragliche Kenntnisse (vorzugsweise im Bereich der 

Metallindustrie und/oder chemischen Industrie)

 Fundierte Projektmanagement– und Change Management-Kenntnisse

 Nachgewiesene Beratungskompetenz, strukturierte Arbeitsweise und 

Kommunikationskompetenz auf allen Ebenen, auch in Konfliktsituationen

 Hohe Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute MS-Office und SAP 

HR-Kenntnisse

 Identifikation mit unseren Unternehmenswerten: Nachhaltigkeit, Offenheit, Freude

Local HR Business Partner (m/w)
für den Bereich Human Resources Management

Fachlich macht Ihnen keiner etwas vor, Sie denken über Grenzen hinweg und möchten
auch so arbeiten? Zudem sind Sie lieber verantwortlich als nur dabei und schätzen starke
Wurzeln und Werte? Dann passen Sie gut zu Sartorius.

Als einer der weltweit führenden Labor-und Pharmazulieferer gestaltet Sartorius
dynamische, innovative und stark wachsende Märkte mit. Das 1870 gegründete
Unternehmen erzielte im Geschäftsjahr 2016 nach vorläufigen Zahlen einen Umsatz über
1,3 Milliarden Euro. Mehr als 6.900 Mitarbeiter sind an den rund 50 Produktions- und
Vertriebsstandorten des Konzerns für Kunden rund um den Globus tätig.

Stelleninformationen

[Sartorius Corporate 
Administration GmbH]

[ab sofort] 

[unbefristet]

[Vollzeit]

[Göttingen]

[Deutschland]

Haben Sie Interesse?

Erfahren Sie mehr über die 
Vorzüge von Sartorius als 
Arbeitgeber und bewerben 
Sie sich über unser 
Jobportal auf 
www.sartorius.de/karriere

Ihre Ansprechpartnerin

Catrina Ahlborn
Telefon: 0551.308.2682 

Innovativ und dynamisch, international und familiär, mit starken Werten und Wurzeln:

Arbeiten bei Sartorius ist etwas ganz Besonderes.

http://www.linkedin.com/company/15749?trk=NUS_CMPY_TWIT
http://www.linkedin.com/company/15749?trk=NUS_CMPY_TWIT
https://www.xing.com/company/sartorius?user_view=true
https://www.xing.com/company/sartorius?user_view=true

