
 

Unser Kunde mit Sitz in der Region um Rhein und Neckar ist ein aktiver Treiber der Energiewende. Als Unternehmen übernimmt 

es die Verantwortung dafür, dass Energie zuverlässig und sicher zur Verfügung steht. Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir, 

direkt berichtend an die Geschäftsführung, die  

 

Leitung Personal & Organisation 

mit den Hauptaufgaben: 

� Führung und Steuerung des Verantwortungsbereichs mit 

Einbindung in die Unternehmensstrategie und unter Um-

setzung der Gesellschaftsziele 

� Strategische Weiterentwicklung der Personalarbeit 

� Aktive Unterstützung der Stakeholder in der erfolgs- und 

zukunftsorientierten Ausrichtung des Unternehmens, auch 

im Sinne von Change-Management 

� Positionierung des Verantwortungsbereichs als Sparrings-

partner für Geschäftsführung, Führungskräfte und Betriebsrat 

� Repräsentation und aktive Mitarbeit in relevanten Arbeits-

kreisen und Gremien 

� Führung der zugeordneten Mitarbeiter 

  

Ihr Profil: 

� Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums sowie 

mehrjährige Führungserfahrung im HR Management 

� Solide Erfahrung mit Bewertungs- und Vergütungssystemen 

� Erfahrungen im konstruktiven Umgang mit dem Betriebsrat 

sind zwingend erforderlich 

� Strategische Kompetenz mit Blick für das Machbare und 

Notwendige 

� Machertyp mit Vorbildfunktion und wertschätzende Füh-

rungskraft 

� Ausgeprägte Beratungsqualitäten 

� Hohe Kommunikations- und Verhandlungsstärke 

Wenn Sie diese Voraussetzungen erfüllen und eine neue, spannende Herausforderung suchen, freuen wir uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme. Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Hanemann@labcompany.net. 

Frau Hanemann steht Ihnen zu einer telefonischen Erstinformation auch gerne unter 0211/ 159 799 - 50 zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


