
Sie wissen, was Techniker 
glücklich macht?

MM

HR-Manager (m/w)
für Recruiting und Employer Branding

Die VESCON Gruppe ist ein mittelständischer Ingenieur-Dienstleister und Anlagenbauer mit rund  
490 Mitarbeitern in vier europäischen Ländern. Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Auto- 
matisierung, Verfahrenstechnik, Energietechnik und Software. 

Um weiterwachsen zu können, sind wir in allen Bereichen ständig auf der Suche nach neuen, guten  
Mitarbeitern. Sie sprechen die Sprache von Ingenieuren und Technikern und können uns dabei wirksam  
unterstützen? Ab sofort als

Einsteigen und entfalten: Hier sind Ihre Ideen gefragt.
Die Personalgewinnung und -bindung wird für unsere Unternehmensgruppe immer wichtiger.  
In enger Verzahnung mit dem Marketing werden wir daher einen eigenen Bereich dafür auf- 
bauen. Nach einer gründlichen Einarbeitung können Sie diesen Aufbau mitgestalten und Ihre  
Ideen direkt einbringen. 

Anzahl der zu besetzenden Stellen: 2
Arbeitsort:  Frankenthal oder München
Umfang/Beginn: jeweils Vollzeit, jeweils ab sofort

Ihre zukünftigen Aufgaben:
• Konzeptentwicklung und -umsetzung für das Personalmarketing 
• Erstellung, Distribution, Pflege und Auswertung von Stellenanzeigen/-profilen
• Bewerbermanagement: Sichtung von Bewerbungen, Durchführung  
 von Telefoninterviews und Vorstellungsgesprächen
• Betreuung von Messeauftritten 
• Mitarbeit in den Bereichen Personalentwicklung, -bindung und -verwaltung

Was wir uns wünschen:
• mindestens 2-jährige Berufserfahrung im Bereich Human Resources 
• Interesse an digitalen Trends im Bereich der Personalrekrutierung
• idealerweise Kenntnisse im Personalmarketing/Employer Branding 
 und der Personalentwicklung/-rekrutierung
• den Wunsch in einem technisch geprägten Umfeld zu arbeiten
• einen sicheren Umgang mit den gängigen sozialen Netzwerken  
• Freude am Umgang mit Menschen, sympathisches Auftreten
• als persönliche Stärken: Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit, Engagement

Was wir Ihnen bieten:
• einen abwechslungsreichen Job mit attraktiver Vergütung in einer starken  
 Unternehmensgruppe
• flache Hierarchien, vielschichtige Aufgaben, viel Eigenverantwortung
• die Chance, den Aufbau eines neuen Bereichs von Anfang an mitzugestalten
• langfristige Perspektiven und Möglichkeiten der persönlichen und fachlichen  
 Weiterentwicklung 

Reizt Sie die Chance, mit Ihrer Tätigkeit viel zu bewegen und für eine erfolgreiche  
Unternehmensgruppe die Weichen für die Zukunft zu stellen? Dann bewerben Sie  
sich jetzt – wir freuen uns auf Sie.

Weitere Informationen zu VESCON finden Sie unter www.vescon.com. Haben Sie darüber 
hinaus Fragen zur ausgeschriebenen Stelle oder zu unserem Unternehmen? Andreas Riedel 
steht Ihnen unter der Telefonnummer 06233 6000-641 gern zur Verfügung.
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