
Für unseren Stammsitz in Wuppertal suchen wir im Personalbereich einen
 

Specialist Recruiting (m/w)
Über uns
Coroplast ist ein erfolgreiches, international aufgestelltes Familienunternehmen mit
Hauptsitz in Wuppertal.
Als weltweit führender Hersteller und Entwicklungslieferant für Klebebänder, Kabel,
Leitungen und Leitungssatzsysteme beschäftigen wir in Deutschland, Polen, Tunesien,
China, Mexiko und den USA über 6.200 Mitarbeiter.
Weiterbildung und Förderung der Mitarbeiter sind feste Bestandteile unserer
Unternehmenskultur.
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Ihre Aufgaben
Sie sind für die optimale Besetzung
unser Vakanzen in der Zentrale und bei
Bedarf auch für unsere
Auslandsstandorte verantwortlich
Hierbei agieren Sie als Ansprechpartner
für unsere Führungskräfte und
begleiten diese von der
Stellenanforderung bis zur Vertrags-
unterschrift durch einen reibungslosen
Recruitingprozess
Sie treffen durchdachte und
unternehmerische Entscheidungen
bezüglich der Zusammenarbeit mit
Stellenbörsen und externen
Dienstleistern
Sie kommunizieren souverän und
zielgerichtet mit Bewerbern
unterschiedlicher Qualifikationen und
Kollegen aller Hierarchiestufen
Sie begeistern potentielle Kandidaten
für Coroplast in Gesprächen sowie auf
Recruiting-Events
Sie nutzen ggf. eignungsdiagnostische
Methoden, um die besten Kandidaten zu
identifizieren
Sie fokussieren eine stetige
Weiterentwicklung des Recruitings, inkl.
einer aussagekräftigen Evaluation
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Das bieten wir
Hohe Jobsicherheit
Gute Work-Life-Balance
Reelle Entwicklungsmöglichkeiten
Spannende Aufgaben in einem
dynamischen Umfeld
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Das bringen Sie mit
Erfolgreich abgeschlossenes Studium,
gerne auch mit technischer Ausrichtung
Mehrere Jahre relevante Erfahrung im
modernen Recruiting in mittelständigen
Produktionsunternehmen, idealerweise
im Automotive-Umfeld
Erfahrung mit Active -und Social
Sourcing sowie in der Anwendung von
eignungsdiagnostischen Methoden
Ausgeprägte Kommunikations-, und
Teamfähigkeit und
verhandlungssicheres Englisch
Pragmatischer und organisierter
Arbeitsstil, hohe Empathie,
Belastbarkeit und Spaß an der Arbeit in
einem dynamischen Umfeld
Bereitschaft zu gelegentlichen
Dienstreisen
Den Willen, langfristig zum Erfolg eines
wachsenden Familienunternehmens
beizutragen und die passenden
Mitarbeiter zu identifizieren und zu
binden

Die Bewerbung

Sie fühlen sich angesprochen und
möchten in einem Unternehmen
arbeiten, das zum achten Mal als
deutscher Top Arbeitgeber
ausgezeichnet wurde?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung!

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte
an

Coroplast Fritz Müller GmbH & Co. KG
Katja Mondwurf, Referentin Recruiting
T +49 202 2681 760
Wittener Straße 271
42279 Wuppertal, Germany
www.coroplast.de/karriere


