
Arvato Financial Solutions – Convenience in every transaction! 
Arvato Financial Solutions ist ein global tätiger Finanzdienstleister und als Tochterunternehmen von Arvato zur
Bertelsmann SE & Co. KGaA zugehörig. Rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten in 22 Ländern mit
starker Präsenz in Europa, Amerika und Asien flexible Komplettlösungen für ein wertorientiertes Management
von Kundenbeziehungen und Zahlungsflüssen. Arvato Financial Solutions steht für professionelle
Outsourcing-Dienst le istungen (Finance BPO) rund um den Zahlungsf luss  in al len Phasen des
Kundenlebenszyklus – vom Risikomanagement über Rechnungsstellung, Debitorenmanagement, Verkauf
von Forderungen und bis zum Inkasso. Dabei steht die Mini-mierung von Ausfal lquoten  in der
Geschäftsanbahnung und während des Beitreibungsprozesses im Fokus. Zu unseren Leistungen gehört
deshalb auch die Optimierung der Zahlartenauswahl über Ländergrenzen hinweg.

 

Wir suchen für den Standort Baden-Baden einen

HR Consultant (m/w)

für den Geschäftsbereich Collection

 

Ihr Verantwortungsbereich beinhaltet:

Beratung der Geschäftsführung, Führungskräfte und Mitarbeiter in allen personalwirtschaftlichen
Fragestellungen
Eigenverantwortliche Betreuung ausgewählter Unternehmensbereiche
Rekrutierung von Fach- und Führungskräften sowie Mitwirkung bei Entscheidungsfindungen und
Maßnahmen zu allen personalrelevanten Themen
Betreuung und/oder Leitung von HR (Teil-)Projekten auf nationaler Ebene
Operative Personalarbeit von der Einstellung bis zum Austritt, effiziente und optimale Umsetzung der
HR-Richtlinien und Personalinstrumente des Konzerns
Weiterentwicklung und Optimierung von HR-Prozessen in enger Zusammenarbeit mit den Kollegen
aus den Bereichen Personalcontrolling, Personalentwicklung, Personalmarketing und HR Operations
Intensive Zusammenarbeit mit Gremien (Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung, JAV)

Ihre wichtigsten Fähigkeiten sind für uns:

Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Personal
oder vergleichbare Ausbildung
Fundierte, einschlägige Erfahrung (mindestens 3 Jahre) in der operativen und strategischen
Personalarbeit inkl. Organisationsentwicklung im Rahmen eines HRBP Modells
Mindestens gute Kenntnisse im BetrVG, Arbeitsrecht und SV-Recht konnten bereits unter Beweis
gestellt werden
Vertiefte, praxiserprobte und aktuelle arbeitsrechtliche Kenntnisse
Praktische Erfahrung in der Anwendung von SAP HCM und mit MS Office Produkten
Erfahrung in der (Teil-) Projektleitung
Beratungs- und Lösungskompetenz
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

 
Wir bieten Ihnen... 

ein partnerschaftliches Miteinander. Qualität ist unser Anspruch, Einsatz und Kreativität sind unsere
Triebfedern, Lösungen sind unser Geschäft – gefordert von unseren Kunden und von uns gelebt. Wir sind
Menschen, die nicht nur einen Job erledigen – wir sind Menschen, die sich mit Kompetenz und Freude
einbringen und gestalten. Dafür schaffen wir Arbeitsplätze, die wertvoll sind - in jeder Beziehung!

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung  mit
Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittsdatum.
 
Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Webseite:
http://www.finance.arvato.com

javascript:openJobdetailsWebPage('http://www.finance.arvato.com');


Arvato Financial Solutions

Arvato infoscore GmbH
Recruiting Services
Postfach 90 20 00
33312 Gütersloh


