
SCHWERPUNKTE:
• Gestaltung und Weiterentwicklung des unternehmensweiten Active-
  Sourcing Prozesses durch aktive Suche und Direktansprache über Social 
Media Kanäle 

• Betreuung des softwaregestützten Bewerbermanagements
• Erstellung und Streuung von Stellenausschreibungen für verschiedene 
Bereiche

• Netzwerkpflege und -bindung sowie Initiierung von Netzwerkver-
  anstaltungen
• Sicherstellung der kontinuierlichen Prozessoptimierung im Bereich 
  Recruiting
 

VORAUSSETZUNGEN:
• Abgeschlossenes Studium (z.B. der Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftspsychologie, Sozialwissenschaften) und/oder eine kaufmännische 
Ausbildung 

• Einschlägige Berufserfahrungen im Recruiting bzw. Active Sourcing
• Hohe Dienstleistungsorientierung, Flexibilität, Empathie sowie aus-
  geprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Ausdauer, Überzeugungskraft sowie Organisationstalent
• Sehr gute Kenntnisse bezüglich der gängigen Recruiting-Kanäle sowie 
ausgeprägte Affinität im Social Media Bereich

• Gute MS-Office Kenntnisse
• Englisch von Vorteil

WIR SIND EISENBAHNER! Seit Anfang der 
neunziger Jahre hat sich SPITZKE zu einem der 
leistungs- und wettbewerbsstärksten Unter-
nehmen der Bahninfrastrukturbranche entwi-
ckelt. Mit Leidenschaft und Herzblut agieren 
wir in den Segmenten Fern- und Regionalbahn,  
S- und U-Bahn, Straßenbahn und Industriebahn. 
Zu unserer Unternehmensgruppe gehören zahl-
reiche Tochtergesellschaften und Niederlas-
sungen im europäischen Wirtschaftsraum. Der 
Hauptsitz ist im GVZ Berlin Süd.
 
VERBINDUNGEN SCHAFFEN! Für die Um-
setzung unserer anspruchsvollen Projekte in den 
Kompetenzbereichen Fahrweg, Technik, Ausrüs-
tung/Elektrotechnik, Ingenieurbau, Logistik und 
Fertigung stehen unsere rund 1.900 Mitarbeiter. 
Gemeinsam schaffen wir Verbindungen und för-
dern die Aus- und Weiterbildung jedes einzel-
nen Mitarbeiters. Unterstützung bietet dabei die 
SPITZKE AKADEMIE. 

KONTAKT:
SPITZKE SE • Personalabteilung
GVZ Berlin Süd • Märkische Allee 39/41  
14979 Großbeeren 
Tel. +49 33701 901 170
E-Mail: karriere@spitzke.com

STANDORT: GVZ Berlin Süd
REFERENZNR.: 1010/123/43
Bitte bei der Bewerbung angeben.

RECRUITER/
SOCIAL MEDIA RESEARCHER 

Jobs, die Verbindungen schaffen, bei einem der führenden Bahninfrastrukturunternehmen:
www.spitzke.com/karriere

EISENBAHNER GESUCHT!

Fahrweg • Technik • Ausrüstung/Elektrotechnik • Ingenieurbau • Logistik • Fertigung 


