
 

 

 

 

Die Bayerische Hausbau ist eines der großen integrierten Immobilienunternehmen in Deutschland. Sie bündelt 
die Immobilien- und Bauaktivitäten der Schörghuber Unternehmensgruppe. Das Leistungsspektrum der 
Bayerischen Hausbau umfasst die Geschäftsfelder Immobilien und Development. Sie vereint professionelles 
Immobilien Management sowie klassische Bauträgeraktivitäten. 
 
Für den Bereich Kommunikation & Strategisches Marketing suchen wir für den Standort München, dem 
Hauptsitz der Gesellschaft, zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

PR-Referent (m/w) 
 

Ihre Aufgaben 
In dieser Position sind Sie für die Gestaltung der internen und externen Kommunikation, insbesondere der 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie der Bürgerbeteiligung im Rahmen einzelner Projekte, verantwortlich. 
Dabei übernehmen Sie im Wesentlichen folgende Aufgaben: 
 

 Aufsetzung einer Maßnahmen-Jahresplanung 

 Konzeption und Umsetzung von Bürgerdialogen und -informationsveranstaltungen 

 Laufende Beantwortung von Journalistenanfragen 

 Konzeption und Umsetzung von PR-Aktivitäten wie etwa Pressemitteilungen, Mediengesprächen, 
Interviews, Fachdiskussionen oder Events  

 Positionierung des Unternehmens in verschiedenen Medien 

 Mitwirkung bei der Kunden- und Partnerkommunikation, z.B. bei Grundsteinlegungen, Richtfesten oder 
Fachgesprächen 

 Betreuung von Projekt-Websites der Bayerischen Hausbau 
 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Geistes- oder Wirtschaftswissenschaften oder im 

Bereich Immobilienwirtschaft 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Kommunikation auf Unternehmens- oder Agenturseite oder in 
den Medien 

 Übung in Aufbau und Pflege eines tragfähigen Kontaktnetzwerks zu Journalisten sowie im Umgang mit 
Medien 

 Hohe kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit und Organisationstalent 

 Sicheres Auftreten und Überzeugungskraft 
 Ausgeprägtes konzeptionelles und analytisches Denkvermögen sowie Planungs- und Organisationstalent  

 Eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Kreativität bei Problemlösungen 

 Hohes Maß an Serviceorientierung, Qualitäts- und Kostenbewusstsein  

 Fundierte MS-Office-Kenntnisse und erste Praxiserfahrung im Umgang mit webbasierten Anwendungen 
wie z.B. Sharepoint, Typo3  

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Wir bieten Ihnen 
eine abwechslungsreiche, herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kollegialen und hoch 
motivierten Team sowie die aktive Unterstützung für Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung.  
 

Wir freuen uns  
auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Lohnvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins. Bitte bewerben Sie sich online auf unser Stellenangebot unter: 
 

https://www.hausbau.de/karriere/stellenangebote 
 


