Synchronizing Healthcare

CompuGroup Medical ist eines der flhrenden
eHealth-Unternehmen weltweit und erwirtschaftet
einen Jahresumsatz von Uber 500 Mio. Euro. Seine
Softwareprodukte zur Unterstiitzung aller &rztlichen
und organisatorischen Tatigkeiten in Arztpraxen,
Apotheken, Laboren und Krankenhdusern, seine
Informationsdienstleistungen fir alle Beteiligten im
Gesundheitswesen und seine webbasierten person-
lichen Gesundheitsakten dienen einem sichereren
und effizienteren Gesundheitswesen. Grundlage der
CompuGroup Medical Leistungen ist die einzigartige
Kundenbasis mit etwa 400.000 Arzten, Zahnarzten,
Apothekern und sonstigen Leistungserbringern in
ambulanten und stationdren Einrichtungen. Mit
eigenen Standorten in 19 Landern und Produkten in
Uber 40 Landern weltweit ist CompuGroup Medical
das eHealth-Unternehmen mit einer der groBten
Reichweiten unter Leistungserbringern. Rund 4.300
hochqualifizierte Mitarbeiter stehen fiir nachhaltige
Lésungen bei stdndig wachsenden Anforderungen

im Gesundheitswesen. www.cgm.com

Starten Sie jetzt
mit uns durch!
cgm.com/career

Vielleicht

schon bald lhre
neuen Kollegen?

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den Bereich
Group Human Resources am Standort Koblenz einen

HR Business Partner (m/w) Deutschland
(Kennziffer: 2015-DE05-5005-311)

lhre Aufgaben

CompuGroup
Medical

Intelligent.
Innovativ.
International.

Die organisatorischen, prozessualen und personellen Entscheidungen unserer Geschaftsfiihrer und Fiihrungskrafte sind

unternehmerisch griindlicher und langfristig erfolgreicher, wenn personalwirtschaftliche Faktoren bertlicksichtigt werden.

Werden Sie Teil einer globalen Business Partner Organisation im Team fur die deutschen Konzerngesellschaften. Zeigen Sie
in lhrem zugeordneten Geschéftsbereich, dass die Beteiligung von HR zu héherer Produktivitat und Profitabilitat fihrt!

IM EINZELNEN GEHOREN ZU IHREN AUFGABEN:

e Beratung zur Organisationsentwicklung und Change Prozessen sowie der Personalplanung und -entwicklung

e Entwicklung und Umsetzung von Lésungen zur Personalbeschaffung (gemeinsam mit dem Sourcing-Team)

* Mitsprache bei der Einstellungsentscheidung

e Beratung und Entscheidungen zu Vergitung und Einhaltung von rechtlichen Vorgaben

e Verantwortung fiir die Anwendung von Strategien, -Standards und -Programmen aus HR & Unternehmensleitung

® Prégende Begleitung von ergebnisorientierten Veranderungsprozessen

e Mitarbeit bei der Entwicklung zukunftsweisender wettbewerbsfiihrender HR-Instrumente

e Mitarbeit/Leitung von HR-Projekten in Deutschland oder international



lhr Profil

® Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation

e Mehrjdhrige eigenstandige Verantwortung als HR Business Partner (m/w) oder Berater (m/w) Personalstrategie
e Betriebswirtschaftliches Verstandnis und unternehmerisches Denken

e Ausgepragte Kommunikations-, Beratungs- und Sparring-Kompetenz

e Reflektierte Hands-On Mentalitat und strukturiertes sowie kreatives Arbeiten

e Reisebereitschaft zu deutschen Standorten (10%)

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:

e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einer wachsenden internationalen Unternehmensgruppe

e Ein HR-Team, das den Anspruch und das Ziel hat der wertvollste Partner der Unternehmensfiihrung zu sein
e Attraktives Vergltungspaket inkl. Dienstwagen zur Privatnutzung

¢ Selbstandiges Arbeiten, Gestaltungsspielraum und Verantwortung

e Ein professionelles und unterstiitzendes Team von HR-Business Partnern und Service- sowie CoE-Mitarbeitern

lhr Engagement, |hre Kompetenzen und Ideen werden im Ergebnis sichtbar sein und lhnen interessante Perspektiven in
unserer Unternehmensgruppe 6ffnen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung liber
unser Karriereportal cgm.com/career

cgm.com/career



