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Charité CFM Facility Management GmbH
Zentrale Dienste Personal

Augustenburger Platz 1

13353 Berlin

E-Mail: cfm-bewerbung@cfm-charite.de
Web: www.cfm-charite.de

Die Charit¢é CFM Facility Management GmbH erbringt seit 2006 alle nicht medizinischen Werk- und
Dienstleistungen fur die Charité-Universitatsmedizin Berlin. Rund 2.800 Mitarbeiter arbeiten in 14
Leistungsbereichen im kaufmannischen, infrastrukturellen und technischen Facility Management des grof3ten
Universitatsklinikums in Europa. Wir sorgen flr optimale Bedingungen, damit sich Patienten, medizinisches
Personal und Studierende wohlfuhlen.

Innerhalb unseres Fachgebietes Personal im Bereich Zentrale Dienste suchen wir ab sofort

Personalreferent Entgeltabrechnung (m/w)

Es ist 1 Stelle zu besetzen
mit einer durchschnittichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
zunachst befristet fur 2 Jahre

Hauptaufgaben

Unterstiitzung der Personalleitung bei der fachlichen Koordination des Bereiches Entgelt, Ansprechpartner fir
Fuhrungskrafte zu allen Fragen im Bereich Entgelt, Verantwortung fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Jahresabschlussarbeiten und Betriebsprifungen durch Finanzbehdrden bzw. Sozialversicherungstrager,
kontinuierliche Optimierung der Arbeitsablaufe im Entgeltbereich sowie Standardisierung von Prozessen,
Sicherstellung der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben im Bereich Entgelt, Sicherstellung der Umsetzung von
Tarifvertragen im Abrechnungssystem

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung oder abgeschlossenes Hochschulstudium, mindestens funf
Jahre Berufserfahrung in der Entgelt-/Lohnabrechnung fur den gewerblichen Bereich, hohe Fachkompetenz im
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sowie idealerweise Kenntnisse im Pfandungsrecht, Erfahrungen in der
Prufung von Jahresabschlissen, fundierte Kenntnisse im Umgang mit MS Office, idealerweise SAP-Kenntnisse

Persdnliche Anforderungen
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und selbstandige Arbeitsweise, ausgepragte Motivation und Belastbarkeit,
hohe Teamorientierung und sehr gutes Einfiihlungsvermogen

Die Vergutung ist betrieblich bestimmt. Sie orientiert sich an den markttiblichen Vergutungsbandbreiten der
Mitbewerber, den Empfehlungen von Berufsverbanden, Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer
sowie vergleichbaren Branchentarifvertragen. Soweit Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe und die Sicherheit
im Betrieb nicht entgegenstehen, wird auch eine Teilzeitbeschéaftigung in dieser Funktion ermdglicht.

Wir bieten Ihnen einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem vielseitigen Dienstleistungs-
unternehmen in Berlin.

Dann schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
mit der Kennziffer 3-62 per E-Mail an:
cfm-bewerbung@cfm-charite.de

Haben wir Ihr
Die Bewerbungsfrist endet am 09.02.17.

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Sie.

Die Ausschreibung richtet sich insbesondere auch an
geeignete schwerbehinderte Bewerber.
Berlin, den 02.12.2016
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