
 Strategic Communications 

Die Strategic Communications Practice von FTI Consulting ist seit mehr als 20 Jahren eine der weltweit 
führenden Strategieberatungen für Kommunikation. Mit über 650 Beratern unterstützen wir unsere 
Mandanten dabei, in erfolgskritischen Situationen ihre unternehmerischen Ziele zu erreichen, ihre Reputation 
nach innen und außen zu stärken und ihren Unternehmenswert zu schützen und zu steigern. Unser 
Leistungsangebot in der Kommunikation umfasst die Bereiche Corporate Communications, Capital Markets 
und Public Affairs. Seit vielen Jahren zählen wir zu den Marktführern bei der Begleitung von Fusionen und 
Übernahmen. Wir sind Teil von FTI Consulting - einem globalen, börsennotierten Beratungsunternehmen mit 
mehr als 4.600 Mitarbeitern in 29 Ländern. 
 
Wir bauen unser Geschäft weiter aus und suchen für unseren Bereich Employee Engagement und Change am 

Standort Frankfurt am Main einen  

 
DIRECTOR CHANGE UND EMPLOYEE 
ENGAGEMENT M/W 
 
Sie passen zu uns, wenn Sie Freude daran haben, unseren Mandanten in der Beratung überzeugende 
Lösungen zu liefern und dabei Wert darauf legen, Kompetenz und Leistungswillen mit kollegialer 
Zusammenarbeit in einem dynamischen und leistungsorientierten Team zu verbinden.   
 
IHRE AUFGABE 

 Strategische Beratung und operative Unterstützung von Unternehmen in komplexen 

Veränderungssituationen, Change-Projekten und Transformationen 

 Führung von Beraterteams mit den Arbeitsschwerpunkten Führungskräfte- und 

Mitarbeiterkommunikation, Change Management und Kulturwandel 

 Konzeption, Planung und Implementierung nationaler und internationaler Change-Programme   

 Verantwortung für die profitable Gestaltung und Steuerung nationaler oder internationaler Etats  

 Ausbildung und Entwicklung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

 Unterstützung der Geschäftsführung bei Markterschließung und Neugeschäftsgewinnung 

 
SIE BRINGEN MIT 

 Etwa fünf bis acht Jahre Berufserfahrung in einer Kommunikations- oder Managementberatung oder 

Inhouse-Erfahrung im Bereich Change und Transformation 

 Teamgeist und Fähigkeit zur Motivation und Weiterentwicklung anspruchsvoller Beraterteams 

 Sehr gute Fähigkeiten in der Problemlösung und analytischem Denken 

 Sehr gute Fähigkeiten in Konzeption und Präsentationsformaten 

 Hohe Stilsicherheit und Textkompetenz, exzellente englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

 Strukturierte, effiziente Arbeitsweise und hohe Verlässlichkeit in der Einhaltung von Deadlines auch 

in Phasen hoher Beanspruchung 

 
WIR BIETEN IHNEN 

 Mitarbeit in einer internationalen und führenden Kommunikationsberatung 

 Dynamisches Tätigkeitsfeld mit hohem Grad an Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

 Zusammenarbeit in einem hochmotivierten und kompetenten Team 

 Vielfältige Chancen für die persönliche Weiterentwicklung 

 Attraktive Vergütung 

 

Interesse? Gerne würden wir mit Ihnen ins Gespräch kommen.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die von uns  beauftragte Personalberatung  

GK Unternehmens- und Personalberatung GmbH, info@gk-personalberatung.de. 


