EINSTEIGEN BEI HAYS

HAY Recrumng experts

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE
DU HAST ES IN DER HAND

Deine Zukunft bei der Nr. 1.
Starte in einem der i dem

Wohin fiihrt Deine Relse mit Hay57 In das Herz der Wirtschaft. Hier triffst Du Menschen, die den
Pulsschlag des Gescha geben wir den Karrieren von Experten neue
Impulse und schaffen Raum fiir Projekte fiihrender Unternehmen.

Ob Einsteiger oder Profi: Du hast es in der Hand. Mit Hays wachst Du in kiirzester Zeit in immer groRere
Verantwortung hinein.

Im Gepéck hast Du eine erfolgsorientierte Einstellung, kommunikatives Talent und Tatkraft. Alles Weitere
lernst Du bei uns: Wir vermitteln Dir das nétige K how in unserem Ti . AnschlieBend
erhaltst Du gezielte Fortbildungen und ein Mentor steht Dir auf Deinem Weg zur Seite.

Steige jetzt in unserer internen Abteilung Human Resources im Bereich People Management ein als

HR REFERENT COMPENSATION & BENEFITS
(M/W)
Standort: Mannheim

Deine Aufgaben:

Du hasldle (Teil-)Proje i von L j 1inne, d.h. die Steuerung, Koordination,
von C ion- & Benefits-Projekten in enger Abstimmung mit der

sowie
HR-Leitung
Zu Deinen Aufgaben zéhlen die Aufbereitung, Analyse und Interpretation von Daten zur Vorbereitung
von Managemententscheidungen sowie die aktive Mitarbeit bei der Harmonisierung bzw. der
Weiterentwicklung der Vergiitungs- und Benefits-! Systeme
= Du i und erstellst i { F
Du bereitest offizielle Mittei ), D i und Trainings vor

Du fiihrst neue Prozesse im Bereich Compensation & Benefits ein, optimierst bestehende und betreust
laufende Prozesse

= Du i die ierung und L von Vergiit

Deine Qualifikationen:

Du hast ein Studium der Wir i aften mit Schwerpunkt Personal oder
eine vergleichbare Ausbildung

Du verfiigst tiber einschlagige Berufserfahrung im Bereich Compensation & Benefits sowie in der
Beratung von Fiihrungskraften — idealerweise in einem Konzernumfeld

Du hast fundiertes Projektmanagement-Know-how und Erfahrung in Projektarbeit

Routinierte IT-Anwenderkenntnisse in SAP-HCM und MS Office — insbesondere in Excel und
PowerPoint — zeichnen Dich aus

= Du arbeitest stets strukturiert, i aft und

= Du bist i und korr i k sowie sehr pr ientiert

= Dir fallt es leicht im Team und iiber verschiedene Hierarchieebenen hinweg zu arbeiten und Netzwerke
zu bilden

Du verfiigst lber sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hays ist weltweit die Nr.1 in der Rekrutierung von Spezialisten. Allein in Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und Danemark unterstiitzen wir tiber 3000 Spitzenunternehmen. Und wir wachsen schnell weiter.

Wir packen jede Aufgabe entschlossen an. Langjahrige Branchenerfahrung und ein internationales
Netzwerk sichern uns das nétige Vertrauen unserer Kunden.

Gehe jetzt den ersten Schritt und bewirb Dich bei Hays.

Wir freuen uns auf Dich!

HIER BEWERBEN II

Hays

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

Deutschland

Tel.: 0800-4636 4297
E-Mail: start@hayscareer.net
hayscareer.net
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www.hays.de
www.hayscareer.net
http://www.hayscareer.net/web/jobsuche/jobsuche_bewerbungsformular.cfm?o=bewe&from=
start@hayscareer.net
www.hayscareer.net

