
                       

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

Wir sind die deutsche Tochtergesellschaft der britischen Renold-Gruppe, die in weltweit mehr als  

20 Ländern aktiv ist. Hochwertige, innovative Antriebstechnik, insbesondere in Form von High-

End-Kettenlösungen für die unterschiedlichsten industriellen Anwendungen, ist unser Spezialgebiet. 

Der deutsche Standort in Einbeck ist das Kompetenz- und Entwicklungszentrum für Rollenketten. 

Hier suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/n engagierte/n 

 

Sachbearbeiter Lohn- und Gehaltsabrechnung (w/m) 

 

Wir bieten 

 Die Mitarbeit bei einem Arbeitgeber mit solider Unternehmenskultur, angenehmem Arbeits-

klima und sympathischem Team  

 Eine Aufgabe, in der Sie Ihre Berufserfahrung und Ihre Zahlenaffinität einbringen können  

 Die Möglichkeit, Ihren lösungs- und ergebnisorientierten Arbeitsstil in einem spannenden und 

anspruchsvollen Arbeitsumfeld unter Beweis zu stellen  

Ihre Aufgaben 

 Sie übernehmen die monatliche Entgeltabrechnung für drei Standorte eigenverantwortlich und 

rechnen sämtliche Mitarbeiter gewerblich wie kaufmännisch ab  

 Ihr Aufgabengebiet umfasst sowohl die tarifliche als auch die außertarifliche Entgeltabrechnung 

für einen zugeordneten Mitarbeiterbereich inkl. der Stammdatenpflege und des Bescheini-

gungswesen 

 Sie sind kompetente/r Ansprechpartner/in für Ihre internen Kollegen/innen rund um alle steuer- 

und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen  

 Sie überwachen und kontrollieren elektronische Meldeprozesse 

 Sie beantworten arbeitsrechtliche Fragestellungen und Vertragsänderungen , dazu gehört auch 

die Abwicklung aller Ein- und Austritte 

 Sie kommunizieren souverän mit externen Partnern wie Krankenkassen und Behörden  

 Zu Ihren Aufgaben zählt darüber hinaus die allgemeine Administration, wie z. B. das Erstellen 

von Statistiken und Reports  
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Ihr Profil 

 Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise eine  Wei-

terbildung in diesem Bereich oder ein einschlägiges Studium  

 Sie haben mehrjährige Praxiserfahrung als Abrechner/in oder Personalsachbearbeiter/in 

 Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht  

 Idealerweise sind Sie mit dem Tarifsystem der Metallbranche vertraut  

 SBS und AIDA-Kenntnisse sind wünschenswert und Sie haben sehr gute Kenntnisse in MS-

Office  

 Ihr Arbeitsstil ist gekennzeichnet durch Zuverlässigkeit, Diskretion und Vertrauenswürdigkeit  

 
 
Finden Sie sich in der Ausschreibung wieder? Wollen Sie in einem innovativen, internationalen  

Unternehmen arbeiten? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen. Für weitere Informationen 

stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 05562-81265 gern zur Verfügung. 

 

Renold GmbH // D-37574 Einbeck 
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