
Ihre Aufgaben:
 l Sie verantworten die Weiterentwicklung,  
Umsetzung, Vermarktung und Betreuung von 
Qualifizierungsangeboten insbesondere für den 
offenen Trainingsbetrieb als auch für die indivi- 
duelle Umsetzung vor Ort und beziehen hierbei 
unsere Händler aktiv mit ein
 l Sie sind verantwortlich für den Vertrieb von  
Qualifizierungsprodukten und Personalentwick-
lungsmaßnahmen an unsere Mitgliedsunterneh-
men sowie für die Entwicklung und Umsetzung 
zielgruppenspezifischer Vermarktungsstrategien
 l Sie sind verantwortlich für die Organisation,  
Koordination sowie Nachbereitung der Seminar-
angebote für unsere Mitgliedsunternehmen
 l  Sie führen selbstständig Verhandlungen mit 
Kooperationspartnern (zum Beispiel Universitäten, 
Weiterbildungsinstitute, IT-Dienstleister) und über-
zeugen die beteiligten Interessengruppen von den 
Konzepten
 l Sie beraten und begleiten unsere Mitglieder (auch 
bundesweit vor Ort) hinsichtlich der Personal- 
entwicklungsmaßnahmen und sind verantwortlich 
für die Auswahl und Evaluierung der Anbieter

Ihr Profil:
 l Sie haben ein Studium (Wirtschaftswissenschaften, 
Pädagogik oder Ähnliches) oder eine kaufmänni-
sche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und 
verfügen über mehrjährige, relevante Berufs- 
erfahrung im genannten Aufgabenbereich, idea-
lerweise im Handel und/oder einer Weiterbildungs- 
beziehungsweise Qualifizierungsinstitution
 l Sie konnten bereits Erfahrungen in der Mitarbeiter-
Qualifizierung sammeln, verfügen über eine aus-
geprägte Konzeptions- und Umsetzungsstärke und 
haben eine hohe Gestaltungsmotivation
 l Sie haben eine sehr hohe Affinität zu Personal-
themen, insbesondere im Bereich Mitarbeiter- 
Qualifizierung/Personalentwicklung und arbeiten 
gerne sowohl strategisch als auch operativ, ge-
paart mit einem ganzheitlichen Blick
 l Sie arbeiten kundenorientiert, selbstständig und 
strukturiert, sind bereit Verantwortung zu über-
nehmen
 l Sie stehen gern im direkten Kundenkontakt und 
können Kundenbeziehungen professionell  
ausbauen und intensivieren
 l Zudem konnten Sie schon Erfahrungen im  
Vertrieb sammeln
 l Sie sind teamfähig und arbeiten gerne in inter-
disziplinären Strukturen
 l Sie verfügen über ein sicheres Auftreten, gepaart 
mit exzellentem Kommunikationsvermögen,  
Durchsetzungsstärke und adressatengerechter 
Kommunikation auf allen Ebenen
 l Sie verfügen über sehr gute MS-Office- sowie 
Englischkenntnisse
 l Sie bringen eine gelegentliche Reisebereitschaft 
mit

In Europa aktiv, in Deutschland zuhause 

Das Einkaufsbüro Deutscher Eisenhändler (E/D/E) ist ein europaweit agierender Einkaufs- und Marketingverbund für den 
mittelständischen Produktionsverbindungshandel. Die rund 1400 angeschlossenen Mitglieder des E/D/E sind Fachgroß-
händler, die vorwiegend gewerbliche Abnehmer aus Industrie, Handwerk und Kommunen beliefern. Sie handeln schwer-
punktmäßig mit Werkzeugen und Maschinen, Stahl, Beschlägen und Bauelementen, Haustechnik sowie Industriebedarf. 

Als leistungsstarke Systemzentrale garantiert das E/D/E seinen Mitgliedern eine umfassende Unterstützung zur Stärkung 
ihrer Wettbewerbsposition mit Angeboten wie Zentraleinkauf, Marketing, Logistik sowie Finanzdienstleistungen oder 
auch E-Business. Das Familienunternehmen mit über 900 Beschäftigten ist seit 1931 erfolgreich auf dem Markt vertreten 
und derzeit in 24 Ländern Europas aktiv.

Einkaufsbüro
Deutscher
Eisenhändler GmbH

Hausadresse:
EDE Platz 1
42389 Wuppertal

Postadresse:
42387 Wuppertal

www.ede.de

Zur Verstärkung unseres Geschäftsbereiches Mitgliederentwicklung und der 
dort angesiedelten Akademie für die Qualifizierung von uns angeschlossenen 
Handelsunternehmen und deren Mitarbeitern suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter (m/w) HR-Entwicklung

Willkommen im Team

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, die Sie uns 
bitte per E-Mail, vorzugsweise in einem PDF-Dokument unter Angabe der Positionsbezeichnung, Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung zukommen lassen.

Geschäftsbereich Personal I Isabelle Saurwein I Telefon: +49 202 6096-644 I E-Mail: personal@ede.de


