
Das  in  Stamford,  USA,  ansässige  Unternehmen  HARMAN  (NYSE:  HAR)  entwickelt,  produziert  und  vermarktet  ein

umfangreiches Spektrum an Audio- und Infotainment-Lösungen für den Automotive-, Consumer- und Professional-Markt,

unterstützt  durch führende Marken wie AKG®,  Harman Kardon®,  Infinity®,  JBL®, Lexicon® und Mark Levinson®.  Das

Unternehmen  genießt  die  Anerkennung  von  Audiophilen  mehrerer  Generationen  und  stattet  führende  professionelle

Entertainer sowie deren Veranstaltungsorte aus. Weltweit sind heute mehr als 25 Millionen Fahrzeuge unterwegs, die mit

HARMAN Audio- und Infotainment-Systemen ausgestattet sind. HARMAN beschäftigt rund 29.000 Mitarbeiter in Nord- und

Südamerika, Europa und Asien.

Für unseren Standort in Garching bei München suchen wir ab sofort einen

Senior Personalreferent / HR Business Partner (m/w)

Ihre Aufgaben:

Erster Ansprechpartner (m/w) für alle organisatorischen Fragen im Team

Selbstständige Betreuung eines definierten Mitarbeiterkreises von ca. 250 Mitarbeitern vorwiegend aus dem Bereich

Engineering

Beratung von Führungskräften in allen personaltechnischen Fragen

Aktive Teilnahme am Recruiting-Prozess – von der Personalbedarfsplanung, dem Bewerbermanagement sowie der

Führung von Bewerbungsgesprächen bis hin zur Angebotserstellung

Standortbezogene administrative Tätigkeiten (z.B. Stammdatenerfassung, Zeugniserstellung)

Hauptansprechpartner (m/w) für den Betriebsrat

Standortübergreifende Abstimmung mit den Kollegen der HR-Betreuungsbereiche

Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Recruiting, Weiterbildung sowie weiteren

Erstellung von Reports für Geschäftsleitung, Führungskräfte, Finance / Controlling etc.

Übernahme diverser HR-Projekte innerhalb Human Resources Deutschland

Unsere Anforderungen:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder alternative kaufmännische Ausbildung mit entsprechender

Weiterqualifikation zum Personalfachkaufmann / zur Personalfachkauffrau

Mindestens 5-jährige Erfahrung in der Personalbetreuung von Mitarbeitern aller Ebenen eines Unternehmens (Metall- und

Elektroindustrie wünschenswert)

Erfahrung im internationalen Umfeld (mit Matrix-Organisation) ist von Vorteil

Fundierte Kenntnisse im Tarifvertragsrecht der Metall- und Elektroindustrie oder einem vergleichbaren Tarifsystem

Gute Kenntnisse im Kollektiv- und Individualarbeitsrecht

Solide Kenntnisse im Umgang mit ERP-Software (vorzugsweise SAP/HR-System) sowie Microsoft-Office-Anwendungen

(Outlook, Word, Excel) werden vorausgesetzt

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hervorragende kommunikative Fähigkeiten, diplomatisches Geschick und Durchsetzungsfähigkeit

Hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Bereitschaft zu permanenter fachlicher und persönlicher Weiterbildung

Unser Angebot:

Setzen Sie Ihre Karriere bei HARMAN, einem weltweit führenden Unternehmen in den Bereichen Infotainment und Car

Audio, fort. Wir sind seit vielen Jahren erfolgreich am Markt aktiv und zählen die größten Premium-Automobilhersteller zu

unseren Kunden. Als Mitarbeiter (m/w) bei HARMAN haben Sie die Möglichkeit, sich aktiv einzubringen und tragen damit

maßgeblich zum gesamten Unternehmenserfolg bei. Das dynamische Umfeld und die Internationalität unseres Geschäfts

bieten  Ihnen  zahlreiche  Optionen,  sich  weiterzuentwickeln.  Selbstverständlich  honorieren  wir  Ihren  Einsatz  und  Sach-

verstand mit einem attraktiven Gehaltspaket. HARMAN ist ein Arbeitgeber, der Wert auf gleiche Beschäftigungschancen

legt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte klicken Sie auf den Apply-Button.

Harman Becker
Automotive Systems GmbH
Human Resources

Tobias Reinhardt jobs.harman.com

Harman Becker Automotive Systems GmbH -- Senior Personalreferent / HR Business Partner (m/w)
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