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Interesse?

ecx.io Benefits

Mitarbeiter–
events

Training & 
Coaching

Tägliches 
Obst

Massagen Flexible 
Arbeitszeiten

Sprach– 
training

Sprach– 
austausch

Fitness– 
förderung

Recruitment Lead
(m/w)

Als Recruitment Lead für all unsere ecx.io-Standorte (DE, AT, CRO, UK) trägst Du maßgeblich zur Umsetzung 
unserer Wachstumspläne bei. Mit Deiner mehrjährigen Expertise im Recruiting bringst Du jede Menge Erfahrung 
in der Talentsuche mit. Du bist bereit, unsere Pläne zur Internationalisierung mit allen notwendigen Mitteln vor-
anzutreiben und diese nachhaltig zu planen und umzusetzen. Du zeichnest Dich durch Kreativität und Empathie 
aus und liebst es, zu netzwerken und uns als personifizierte Visitenkarte auf diversen Events und Plattformen zu 
vertreten. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Leadership Team siehst Du als Herausforderung an und verstehst 
Dich als als Dienstleister im eigenen Unternehmen. Du baust bei uns auf ein etabliertes Recruiting auf, das Du 
mit Leidenschaft nach und nach optimierst.

Deine Aufgaben
• Lead für den Gesamtbereich Recruiting (Suche, Inserate, Evaluierung neuer Plattformen, Online Sourcing, 

Bewerbermanagement, Selektion der Unterlagen, Erstinterviews)
• Employer Branding in Zusammenarbeit mit unserem Marketing (XING, LinkedIn, Facebook, Personalmarke-

ting, Messen, Uni-Kontakte, etc.) 
• Erstellung von Reportings & Analysen sowie Wartung der HR-Recruiting-Software
• Enge Abstimmung mit dem Leadership Team und den Hiring Managern
• ecx.io-interne Beratung und Dienstleistung in Recruiting-Themen

Voraussetzungen
• abgeschlossenes Studium (Schwerpunkt Personal) und/oder einschlägige mehrjährige Berufserfahrung im 

IT-Recruiting
• Mut, mit neuen kreativen  Wegen die besten IT-Talente für uns zu gewinnen 
• umfangreiche Projektmanagement-Erfahrung, sehr gute Englischkenntnisse
• Durchhaltevermögen, Ehrgeiz und die Fähigkeit, Dein Ziel nie aus den Augen zu verlieren
• ausführliche Kenntnisse moderner Tools und Social Media im HR-Bereich (idealerweise auch Arbeitsrechtskenntnisse)
• exzellente Kommunikationsstärke und sicheres, selbstbewußtes Auftreten, die nötige Prise Humor ist willkommen
• proaktive Arbeitsweise und lösungsorientierte Einstellung

Du würdest Dich selber als umgänglichen Charakter bezeichnen, kannst offen und ehrlich kommunizieren, mes-
serscharf analysieren, verlässlich organisieren und sicher vermitteln. Umgang mit Menschen macht Dir Spaß und 
Du behältst auch dann den Überblick, wenn mal die Post abgeht. Überall genickt? Dann bewirb Dich jetzt!


