
Für unsere Unternehmenszentrale in Düsseldorf suchen wir einen

Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)
Vollzeit oder Teilzeit (30 Std./Woche)

Aufgabenstellung
• Vorbereitung und Nachbereitung der Gehalts- und Pensionsabrechnungen sowie Bearbeitung der betrieblichen Altersvorsorge
• Sicherstellung der Gehaltsabrechnung für Expats zusammen mit externen Beratern
• Kompetente/r Ansprechpartner/in für lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Fragen
• Mitwirkung bei Jahreswechseltätigkeiten (z.B. Meldung Berufsgenossenschaft, Schwerbehindertenabgaben, Gruppenunfallversiche-

rungen etc.)
• Prüfung der Reisekostenabrechnungen nach steuerlichen und betrieblichen Bestimmungen und Überleitung an die Buchhaltung
• Korrespondenz mit Steuer- und Sozialversicherungsträgern sowie anderen Behörden
• Erstellung von Bescheinigungen und Auswertungen sowie Stammdatenpflege
• Berechnung von Rückstellungen 
• Begleitung von externen Prüfungen

 Profil
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise zum/zur Steuerfachangestellten
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
• Fundierte Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht
• Idealerweise Know-how in SAP HR
• Selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Ihres möglichen Eintrittstermins, vorzugsweise über unsere Website.

www.gerresheimer.com

Ansprechpartnerin
Frau Diana Heller 
Human Resources Headquarters
Telefon: +49 211 6181-00
https://jobs.gerresheimer.com/ 
stellenangebote/offene-stellen

Gerresheimer AG
Klaus-Bungert-Straße 4
40468 Düsseldorf

Gerresheimer
Als weltweit führender Partner der Pharma- und Gesundheitsbranche 
trägt Gerresheimer zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden 
bei. Unsere rund 11.000 Mitarbeiter in über 40 Werken weltweit bilden 
die Grundlage unseres Erfolgs.

An unserem Standort in Düsseldorf setzen wir mit rund 90 Mitarbeitern 
viele unserer Kernfunktionen um, wie z. B. das Personalwesen, die 
Marketingaktivitäten, das Controlling oder die allgemeine Verwaltung.


