
„Eines gibt es hier 
bestimmt nicht: 
Stillstand und Langeweile.“
Vanessa, seit 2013 eine von uns.

PERSONALENTWICKLER (M/W)
DAS SIND IHRE AUFGABEN:

Als proaktiver Macher gestalten Sie die Weiterentwicklung von 
Menschen, Organisationen und den Personal- und Organisations-
entwicklungsbereich selbst mit.

■     Sie konzipieren und entwickeln übergreifende Personalentwick-
lungsinstrumente mit.

■     Sie kümmern sich aktiv um Führungskräfteentwicklung, 
Talentmanagement und Nachfolgeplanung.

■     Sie begleiten interne organisatorische Veränderungsprozesse.
■     Sie moderieren Workshops und konzipieren, koordinieren 

und begleiten Trainings- und Weiterbildungsprogramme für 
unterschiedlichste Zielgruppen.

■     Sie beraten bei der Auswahl von Führungskräften 
(z. B. durch Potenzialanalyse).

■     Sie fungieren als Consultant in allen Fragen rund um 
Weiterentwicklung für alle Ebenen und Bereiche.

■     Sie evaluieren Qualität und Wirksamkeit von Maßnahmen und 
optimieren, sowie überprüfen kontinuierlich die Abläufe und die 
Kosten-Nutzeneffi zienz kritisch.

DAS WÜNSCHEN WIR UNS:

Nach Ihrem abgeschlossenen Studium (BWL, Psychologie, Erwachse-
nenbildung/Pädagogik o.ä.) konnten Sie bereits Erfahrung als interner 
und/oder externer Personal- und Organisationsentwickler sammeln.

■   Ihre Schwerpunkte liegen in Personal- und Organisationsentwick-
lung, Coaching, Eignungsdiagnostik und Change Management. 

■   Sie sind konzeptionsstark, innovationsfreudig und gut vertraut mit 
gängigen Personalentwicklungsmodellen und – Tools. Ihr Wissen 
über Trends setzen Sie als Impuls für Ihre Arbeit ein.

■   Sie arbeiten in einem komplexen und dynamischen Umfeld agil 
und verfügen über eine ausgeprägte Dienstleistungs- und Teamo-
rientierung, wobei Ihr interner Kunde immer im Mittelpunkt steht.

■   Ihr souveränes Auftreten und Ihre hohe Beratungskompetenz zei-
gen sich in einer selbständigen und zielorientierten Arbeitsweise.

■   Idealerweise haben Sie Kenntnisse in der IT-/Telekommunikations-
branche, welche Sie in Ihrer Betreuung einbringen.

■   Flexibilität, Reisebereitschaft zu anderen Standorten sowie ausge-
zeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr Profi l ab.

Für Karlsruhe suchen wir eine/n

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und Kennziffer: KA-ArKo-1603073 an jobs@1und1.de. Noch Fragen? 0721 91374-6891
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