
www.standexmeder.com 

Für unseren Standort in Singen (BW) 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Ihr Aufgabengebiet 
• Kompetenter Ansprechpartner für Mitarbeiter (w/m) und Führungskräfte in allen personal- und arbeitsrechtlichen 

Fragestellungen 
• Verantwortung für das Personalwesen: Personalplanung, -beschaffung, -betreuung, -entwicklung, 
•  -marketing, -controlling 
• Steuerung aller operativen Prozesse der Personalarbeit und Führung der HR Mitarbeiter 
• Betreuung der deutschen Standorte sowie proaktive Mitarbeit bei internationalen HR Projekten 
• Kontinuierliche Weiterentwicklung der aktuellen Personalprozesse und Personalprojekte  
• Berichtswesen an die Geschäftsführung 
• Steuerung und Planung des Rekrutierungsprozesses sowie Begleitung des Einstellungsprozesses  und  

nachgelagerter HR-Aktivitäten  
• Verantwortung für die konzeptionelle Einführung und Weiterentwicklung von Personalentwicklungsmaßnahmen 

und –instrumenten für Fach- und Führungskräfte 
• Ableitung von HR-Maßnahmen aus den Unternehmenszielen und Verantwortung für deren Planung, Durchführung 

und Nachhaltung 
 
Ihr Profil 
• Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Berufserfahrung in der operativen und strategischen Personalarbeit, bevorzugt im Umfeld eines international 

tätigen Industrieunternehmens, fundierte Kenntnisse im deutschen Arbeitsrecht 
• Selbständige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Hands-on-Mentalität mit hoher Sozialkompetenz, Serviceorientierung und Kommunikationsstärke 
• Freude an übergreifender Teamarbeit verbunden mit einem hohen Maß an Selbstverantwortung, Eigeninitiative 

und Engagement 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Wir bieten 

Als attraktiver Arbeitgeber in der Bodenseeregion möchten wir mit Ihnen eine lange und zuverlässige Partnerschaft 
eingehen. Wir bieten Ihnen neben einer vorwärts gerichteten und internationalen Firmenstrategie eine offene Unter-
nehmenskultur, flexible Arbeitszeitmodelle und attraktive leistungsorientierte Vergütungsstruktur. Auf Sie warten 
herausfordernde Aufgaben, eine professionelle Art der Zusammenarbeit sowie vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins - bevorzugt per E-Mail an: ehelm@standexmeder.com 
 
StandexMeder Electronics GmbH 
Frau Elsbeth Helm 
Robert-Bosch-Str. 4 
D-78224 Singen 

Wir sind ein Tochterunternehmen eines börsennotierten US-amerikanischen Unternehmens (NYSE:SXI) mit konzern-
weit 3.800 Beschäftigten. Standex-Meder Electronics ist weltweiter Marktführer in Design, Entwicklung und Produktion 
von Standardversionen und Sonderanfertigungen elektromagnetischer Bauteile und Innovationen auf der Grundlage 
von Reed Schaltern. Wir bieten technische Produktlösungen für ein breites Spektrum von Anwendungen in einer Viel-
zahl von Märkten, wie z.B. Automotive, Haushaltsgeräte, Messtechnik, erneuerbare Energien sowie E-Mobility. 
 

Personalleiter / HR-Manager  
(m/w) 
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