
Horváth & Partners ist eine international tätige, unabhängige Managementberatung mit den Kernkompetenzen 
Unternehmenssteuerung und Performanceoptimierung. Horváth & Partners steht für Projektergebnisse, die nachhaltigen 
Nutzen schaffen. Deshalb begleiten wir unsere Kunden von der betriebswirtschaftlichen Konzeption bis zur Verankerung in 
Prozessen und Systemen. 

Sie lieben die Herausforderung? Dann verstärken Sie unser Team in Stuttgart, Frankfurt oder München als

Personalreferent (m/w) 
mit Schwerpunkt Recruiting von Experienced Hires
Ihre Aufgaben

 ■ Als Personalreferent (m/w) mit Schwerpunkt Recruiting von 
Experienced Hires unterstützen Sie alle Themenbereiche, die 
das Personalmarketing, die Personalbeschaffung sowie die 
Personalauswahl von erfahrenen Beraterinnen und Beratern 
in unserem Unternehmen betreffen. 

 ■ Sie verantworten die eigenständige Bewerbervorauswahl und 
führen Vorstellungsgespräche für verschiedene Unternehmens-
bereiche und -funktionen.

 ■ Hierbei arbeiten Sie eng mit unterschiedlichen Führungs- 
kräften und Bedarfsträgern zusammen, entscheiden über  
Beschaffungswege und Suchkanäle, steuern die Zusammen-
arbeit mit externen Dienstleistern und wirken an der Weiter-
entwicklung unserer Recruitingaktivitäten und -methoden mit.

 ■ Sie gewährleisten einen optimalen Ablauf der operativen 
Recruiting-Prozesse, indem Sie diese regelmäßig an neue  
Anforderungen anpassen und weiterentwickeln. Ebenso sind 
Sie aktiv in die Weiterentwicklung unserer Employer-Branding-
Aktivitäten eingebunden. 

 ■ Darüber hinaus erarbeiten Sie im Rahmen von internen Projek-
ten zukunftsweisende HR-Konzepte zu aktuellen Themen und 
stellen so sicher, dass wir uns als Business Partner stets weiter-
entwickeln und nah am Puls der Zeit sind.

Ihr Profil
 ■ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissen-

schaften, alternativ der Psychologie mit betriebswirtschaft-
licher Zusatzqualifikation 

 ■ Mehrjährige Erfahrungen im Personalmanagement, insbeson-
dere im Recruiting, idealerweise in einem Unternehmen der 
Beratungs- bzw. Dienstleistungsbranche

 ■ Fundiertes Wissen in den Bereichen Employer Branding, Perso-
nalmarketing, -beschaffung und -auswahl sowie Arbeitsrecht

 ■ Umfangreiche Praxiserfahrung in der Analyse von Bewerbungs-
unterlagen sowie im Führen von Vorstellungsgesprächen mit 
Bewerbern unterschiedlicher Erfahrungsebenen

 ■ Idealerweise Kenntnisse in den Bereichen Unternehmens- 
steuerung und Performanceoptimierung

 ■ Sicherer Umgang mit MS Office, dabei insbesondere Power-
Point und Excel

 ■ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ein exzellen-
tes sprachliches Ausdrucksvermögen

 ■ Sicheres Auftreten, Kreativität und strukturierte Arbeitsweise
 ■ Hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Organisationsver-

mögen und Reisebereitschaft
 ■ Teamgeist und ein Schuss Humor

Sie lieben
die Herausforderung?

Fühlen Sie sich herausgefordert? Wir bieten Ihnen das perfekte Umfeld für Ihre Karriereentwicklung: vielseitige 
Aufgaben für Ihre persönliche Entwicklung, Förderung Ihrer Kompetenzen durch Schulungsangebote und Begleitung 
durch eine/n Mentor/in mit regelmäßigen Feedbacks. Bei uns finden Sie eine von Leistung, Respekt und Vertrauen 
geprägte Teamarbeit, bei der Argumente mehr zählen als Hierarchien. 

Ansprechpartner: 
Dorina Hemmrich | Horváth & Partner GmbH | Telefon: +49 711 66919-0
Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung: www.horvath-partners.com/karriere


