
Es sind diese persönlichen Siege, 
für die wir uns immer neue Ziele setzen.
Lebensfreude zurückgeben und immer neue Ziele erreichen: Das ist seit mehr als 175 
Jahren der Anspruch von B. Braun. Dazu gehört auch, Menschen wie David Drahonínský 
das Leben im Rollstuhl durch optimale Katheter-Versorgung zu erleichtern. Um Menschen 
nachhaltig zu helfen, teilen tagtäglich weltweit über 55.000 engagierte Persönlichkeiten ihr 
Wissen und vernetzen ihre Kompetenz. Entfalten auch Sie Ihre Talente bei uns als

Manager Corporate Human Resources (m/w)
Kennziffer DEZI 1216-21869

Innerhalb des Zentralbereiches Personal und Recht, Hauptabteilung Corporate Human 
Resources, suchen wir für unsere Konzernzentrale am Standort Melsungen einen 
„Manager Corporate Human Resources (m/w)“.

Corporate Human Resources gibt den lokalen HR-Abteilungen Richtung in strategischen 
HR-Themen und trägt mit globalen Lösungen zum Erfolg des Unternehmens bei.

Der  Stelleninhaber (m/w) ist verantwortlich für die erfolgreiche Durchführung und 
Implementierung von konzernweiten HR-Projekten und Standards sowie für die Beratung 
zu HR-Themen auf der Top-Management-Ebene.

Ihre Aufgaben

Aufbau und Pflege von exzellenten Arbeitsbeziehungen mit den HR-Teams 
und Management-Mitgliedern in den Länderorganisationen
Konzeption und Umsetzung von strategischen HR-Projekten gemeinsam mit 
den lokalen HR-Teams
Weiterentwicklung und Implementierung der globalen HR-Strategie, 
Prozesse, Methoden und Verfahren in den Länderorganisationen
Beratung der nationalen und internationalen HR-Organisationen zu allen 
Fragen internationaler HR-Arbeit

Ihre Qualifikationen

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium
Umfangreiche Erfahrungen in der internationalen Personalarbeit, 
insbesondere in der Durchführung von strategischen HR- Projekten
Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
Diplomatische und aufgeschlossene Persönlichkeit mit interkulturellem 
Bewusstsein
Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, weitere 
Fremdsprachen sind von Vorteil

Unser Angebot

Nehmen Sie teil an einer Unternehmenskultur, die den konstruktiven Austausch mit 
Kollegen, Kunden und Partnern aktiv fördert. Arbeiten Sie mit uns daran, das Leben von 
Menschen nachhaltig zu verbessern. Wir bieten Ihnen vielseitige Aufgaben und 
hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten sowie eine attraktive Vergütung mit 
umfangreichen Sozialleistungen in einem dynamischen Familienunternehmen.

Bewerben

Kontakt

B. Braun Melsungen AG | Klaus Zinke | +49 5661-71 1376 | www.bbraun.com

https://www.career-bbraun.com/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_applwizard?sap-wd-configId=ZER_A_LAW_GJM&PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTdCQzRFQjcxMzMzMjRCMEUxMDA4MDAwRDQwMDEwREE=
https://www.bbraun.com/

