
 
Das Deutsche Institut für Entwicklungspolitik (DIE) zählt zu den führenden entwick-

lungspolitischen Think Tanks. Es trägt durch exzellente Forschung, Beratung und 

Ausbildung dazu bei, Antworten auf globale Zukunftsfragen zu finden.  

 

Für das Projekt „Dialogplattform Internationale Klimapolitik“ sowie für die Ausge-

staltung von Online-Projekten sucht die Stabsstelle Kommunikation ab sofort und be-

fristet bis zum 31.12.2018 

 

eine/n Referenten/In 

(Teilzeit 50%) 

 

Bei Erfüllung der personen- und tätigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen er-

folgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 (TVöD). Die Verlängerung des Ar-

beitsvertrages wird angestrebt, steht aber noch unter Finanzierungsvorbehalt.  

 

Aufgaben: 

 Kommunikative Betreuung von Forschungsprojekten im entwicklungs- und kli-

mapolitischen Kontext; Konzeption- und Abstimmung von Online-Projekten mit 

dem wissenschaftlichen Stab des DIE, innerhalb der Stabsstelle und externen 

Partnern (z. B. Agenturen); 

 Crossmediale Aufbereitung von wissenschaftlichen Inhalten, Unterstützung bei 

der kommunikativen Vermarktung und Begleitung von Veranstaltungen; 

 Betreuung und Ausbau der crossmedialen Aktivitäten des DIE, insbesondere 

Konzeption und Umsetzung von Projekten im Bereich Datenvisualisierung; 

 Unterstützung bei der Konzeption und Umsetzung von digitalen Maßnahmen im 

Bereich Wissenschaftsmarketing. 

 

Voraussetzungen und Qualifikationen: 

 Mit guten Noten abgeschlossenes Studium in Geistes-, Sozial- oder Wirtschafts-

wissenschaften;  

 Einschlägige Erfahrung in der Konzeption und Abwicklung digitaler Projekte 

insbesondere bei der digitalen Aufbereitung wissenschaftlicher Inhalte / Daten-

visualisierung, bitte durch entsprechende Projektreferenzen belegen (inkl. Be-

schreibung der eigenen Aufgaben); 

 Erfahrung im crossmedialen Online-Marketing; 

 Erfahrung in der Betreuung von Social-Media-Kanälen;  

 Kenntnisse in den Themenfeldern Entwicklungs- und Klimapolitik / Internatio-

nale Beziehungen sind wünschenswert; 

 ausgezeichnete Deutsch- sowie verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift (gerne auch englische/r-Muttersprachler/in); 

 gute Kenntnisse aller gängigen MS-Office-Anwendungen, Kenntnisse im Um-

gang mit Grafik- und Layoutprogrammen (z. B. InDesign, Photoshop); 

 Kreative und konzeptionelle Herangehensweise, selbstständige Arbeitsweise bei 

ausgeprägter Teamfähigkeit sowie gute organisatorische und kommunikative Fä-

higkeiten. 

 

Das DIE bietet in einem familienfreundlichen Umfeld einen interessanten Arbeits-

platz an der Schnittstelle von Forschung und Politikberatung mit vielfältigen  

Möglichkeiten zur Teilhabe an internationalen Diskursen, politischen Prozessen und 

Forschungsvorhaben. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Marie-Christine Fuchs. 

 



Bewerbungen unter Angabe der Kennziffer 2016-VW-03 mit ausführlichen Unterla-

gen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) werden, gerne auch per E-Mail, 

bis zum 31.08.2016 erbeten an: 

 

Deutsches Institut für Entwicklungspolitik (DIE) 

Tulpenfeld 6, 53113 Bonn/Germany 

Tel.: +49 (0)228 94927-0  |  DIE@die-gdi.de  

www.die-gdi.de  |  www.facebook.com/DIE.Bonn 
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