
Leiter Interne Kommunikation (m/w)

Unser Kunde ist die Konzerntochter eines großen deutschen Automobilkonzerns und bietet Finanzdienstleistungen 
rund um das Fahrzeug für die einzelnen Konzernmarken sowie auch Direktbankleistungen an. Das Unternehmen 
zeichnet sich besonders durch die gelebte Firmenkultur aus und gehört zu den attraktivsten Arbeitgebern in 
Deutschland. Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir nun am Standort Stuttgart einen führungserfahrenen 
Kommunikationsprofi als Teamleiter Interne Kommunikation für die strategische Weiterentwicklung der deutschen 
und europaweiten Aktivitäten. 

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist verantwortlich für die Planung und Umsetzung der internen 
Kommunikation und der Unternehmensdarstellung und entwickelt und treibt das Themen-Management weiter 
voran. Wichtig ist uns das Selbstverständnis, mit interner Kommunikation die Kultur des Unternehmens über 
die bewährten Kommunikationskanäle hinaus europaweit maßgeblich mitzugestalten. Neben der Entwicklung 
der Kommunikationsstrategie sind Sie mit Ihrem Team für die konzeptionelle und redaktionelle Planung der 
Medien im richtigen Mix, die inhaltliche Vorbereitung von Veranstaltungen sowie die Planung und Umsetzung 
von internen Kommunikationsinitiativen und internen Social-Media-Konzepten zuständig. 

Wir wenden uns an Damen oder Herren mit erfolgreich abgeschlossenem Studium der  Kommunikations-/
Medienwissenschaften oder vergleichbarer Studiengänge bzw. Erfahrung im Journalismus. Sie verfügen 
über mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Bereich Corporate Communications, sei es bei einem 
international agierenden Unternehmen, auf PR-Agenturseite oder mit Schwerpunkt Redakteur/Moderator. 
Darüber hinaus bringen Sie Know-how im Themen-Management sowie eine ausgezeichnete Schreibe und Online-
Kompetenz mit und sind bereit, neue Wege zu gehen. Als Persönlichkeit wünschen wir uns den souveränen und 
gleichzeitig initiativen und serviceorientierten Kommunikationsfachmann – oder Fachfrau – mit Integrität, hohem 
Qualitätsbewusstsein und Überzeugungsfähigkeiten. Auf exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
können wir nicht verzichten. 

Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe reizt, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Arbeitsproben in Deutsch und Englisch sowie Angaben zu Einkommen und 
Verfügbarkeit bevorzugt online über folgenden Link: www.heimeier.de/2816311-I06 oder unter der Kennziffer 
2816311-I06 an Dr. Heimeier & Partner, Management- und Personalberatung GmbH, Feldbergstraße 21, 60323 
Frankfurt/M. (www.heimeier.de). Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie an: 069 972088-20. Herr Torsten F. Haupt 
gibt Ihnen gerne weitere Informationen. Diskretion ist selbstverständlich.
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