
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lexmark International ist ein 
weltweit führender Anbieter von 
Unternehmenssoftware, 
Hardware und Services, die 
vorhandene Informationen aus 
unterschiedlichen Quellen 
effizient nutzbar machen und 
Bruchstellen in Geschäfts-
prozessen überwinden. 

Lexmark kombiniert innovative 
Technologien mit umfassenden 
Branchenkenntnissen, um 
informationsgesteuerte Prozesse 
in Branchen wie dem 
Einzelhandel, Banken, 
Gesundheitswesen, Produktion, 
Bildungswesen und Behörden zu 
automatisieren. Diese Lösungen 
verbinden nahtlos die 
Kernsysteme im Unternehmen 
mit den Informationen, die sich 
außerhalb dieser Systeme 
befinden. Dadurch werden 
Geschäftsprozesse vereinfacht 
und beschleunigt.  

Wir bieten herausragende 
Arbeitsbedingungen mit einem 
attraktivem Gehalt, 
Zusatzleistungen und einem 
positiven Arbeitsklima, das 
Wachstum unterstützt und 
fördert.  

Sie fühlen sich angesprochen? 
Werden Sie Teil unseres Teams! 

Besuchen Sie uns doch auf: 
www.lexmark.com 
 

UNSERE KONTAKTDATEN: 

Karin Jasper 

HR Business Partner 

gebewerb@lexmark.com 

Lexmark is an Equal 

Opportunity Employer (EOE).  

 

 

IHRE TÄTIGKEITEN: 

• Akquisition, Betreuung und Ausbau von Output fokussierten Fachhändlern als 

auch mittelständischen Endkunden im zugewiesenen Vertriebsgebiet 

• Proaktive Recherche & Qualifizierung von Neukundenpotentialen 

• Aufbau, Entwicklung & Pflege neuer lösungsorientierter Handelspartner  

• Erarbeitung von Angeboten und kundenspezifischen Lösungsansätzen 

• Planung, Koordination und Erfolgskontrolle von Marketingmaßnahmen 

• Permanente fachübergreifende Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen 

IHRE QUALIFIKATIONEN: 

• Mind. 3-5 Jahre Berufserfahrung und nachweisbare Erfolge im Vertrieb 

• Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung oder Studium ist erwünscht 

• Kenntnisse in den Bereichen Outputlösungen und Dokumentenmanagement 

• Gutes Verständnis von Geschäftsprozessen und deren Abbildung in internen  

DV-Systemen 

• Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

WAS FÜR SIE DRIN IST:  

Es ist nicht unser rapides Wachstum, das unseren Erfolg definiert… – es sind unsere 

Mitarbeiter! Mit der Entschlossenheit, Dinge voran zu treiben und der Leidenschaft, sich 

persönlich einzubringen. Wenn Sie die genannten Skills und Engagement mitbringen und 

Ihnen unsere Philosophie zusagt, bewerben Sie sich noch heute. 

WIR BIETEN:  

• Ausgezeichnete Verdienstmöglichkeiten und Dienstwagen 
• Lebendige und angenehme Arbeits- und Teamatmosphäre 
• Kreatives Arbeitsumfeld 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Regelmäßige Trainingsprogramme 
• Fördernde Karriereplanung und Personalentwicklung 

...... und vieles mehr! 

Wir suchen nach innovativen Mitarbeitern mit hoher Eigeninitiative, die sich erfolgreich 

einbringen wollen — und Freude an ihrer Arbeit haben! 

Wenn Sie unseren motivierten Teams beitreten wollen und bereit sind den nächsten Schritt 

in Ihrer Karriere zu machen, bewerben Sie sich noch heute! Bitte senden Sie Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen an: gebewerb@lexmark.com 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Account Manager Channel Sales (m/w) 

Standort: Stuttgart  

 


