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Sie haben Talent. Wir sind ein internationales Netzwerk aus 208.000 Mitarbeitern, die ihr Wissen, ihre Erfahrungen 
und ihre Ideen miteinander teilen. Sie suchen einen herausfordernden, spannenden Job. Wir bieten Ihnen als weltweit 
führende Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft ein Maximum an Möglichkeiten für einen Karriereweg nach 
Ihren Vorstellungen. Sie möchten Verantwortung für Ihre Ergebnisse übernehmen, Lösungen gemeinsam mit dem Kunden 
entwickeln und einen Arbeitgeber mit passenden Werten. Unser Denken und Handeln orientiert sich an Grundsätzen, die 
von Vertrauen, Respekt, Weitsicht und Wertschätzung geprägt sind.

PwC

Standort

Düsseldorf

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online und 
geben Sie in Ihrer Bewerbung Ihre 
Gehaltsvorstellungen an. 

Kontakt

Jan Stromberg
Tel.: +49 69 9585-2222

•	 Vergütungsprozess – Die Vorbereitung, Steuerung und kontinuierliche Weiterentwicklung/Optimierung des jährlichen 
Vergütungsprozesses zählt zu Ihren Aufgaben.

•	 Benchmarks – Darüber hinaus nehmen Sie an Vergütungsbenchmarks teil und analysieren Benchmarkdaten zur 
Sicherstellung einer wettbewerbsfähigen, zukunftsorientierten Vergütungsstrategie.

•	 HR Controlling – Sie entwickeln unsere HR Controlling-Prozesse und -Instrumente konzeptionell weiter.
•	 Beratungsfunktion – Sie betreuen und beraten Management und Führungskräfte im Hinblick auf Fragestellungen rund 

um die Themen Compensation und HR Controlling.
•	 Projektarbeit – Die Mitwirkung bzw. (Teil-) Projektleitung in HR Projekten (z. B. Einführung neuer Vergütungsmodelle, 

Post-Merger Integration etc.) fällt ebenfalls in Ihren Tätigkeitsbereich.
•	 Analysen – Zudem erheben, analysieren und reporten Sie relevante Daten und Kennzahlen zu aktuellen HR-

Fragestellungen.

Ihre Aufgaben

•	 Ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Personal (oder ein vergleichbares Studium) haben Sie 
erfolgreich abgeschlossen.

•	 Sie verfügen über mehrjährige praktische Berufserfahrung im Bereich Compensation und/oder HR Controlling.
•	 Eine konzeptionelle, strukturierte und pragmatische Arbeitsweise zeichnet Sie aus.
•	 Zudem bringen Sie ein ausgeprägtes methodisches und analytisches Denkvermögen sowie eine hohe Zahlenaffinität mit.
•	 Eine hohe Kommunikationsstärke als auch Durchsetzungs-, Argumentations- und Konfliktfähigkeit im Umgang mit 

Führungskräften zählen zu Ihren Stärken.
•	 Gleichzeitig zeigen Sie stets hohes Engagement und Eigeninitiative.
•	 Darüber hinaus haben Sie sehr gute Microsoft Excel- und Powerpoint-Kenntnisse, idealerweise Kenntnisse in SAP R/3 

(HCM, ggf. FI/CO) und SAP HR BW.
•	 Gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Ihr Profil

Spezialist (w/m)  
Compensation & HR Controlling

The opportunity of a lifetime


