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Human Resources Manager (m/w) in Dresden

Du tragst die Verantwortung fir den Bereich Personal und bist Mitglied der lokalen Geschaftsleitung. Damit
liegt es in deiner Hand, die Unternehmensziele im Einrichtungshaus und in deinem Bereich umzusetzen.
Daflir leitest du zusammen mit der Hausleitungsgruppe aus dem nationalen Geschéftsplan die flir das
Einrichtungshaus wichtigen Ziele ab, entwickelst daraus einen MaBnahmenplan, Uberwachst dessen
Umsetzung und kontrollierst den Erfolg. Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen unsere Kunden und
unsere Mitarbeiter. Denn nur wenn sie bestens ausgebildet, motiviert und zufrieden sind, herrscht im
Einrichtungshaus eine Atmosphére, in der sich auch die Kunden wohl fiihlen.

Deine Aufgabe:

e Du agierst als Businesspartner und Schnittstelle des lokalen Betriebsrates und bist vetraut mit
arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

e Du beratst die Fihrungskrafte und Geschaftsleitung in allen arbeitsrechtlichen Belangen und flhrst
eigenstandig alle Verhandlungen. Deinen groBen Erfahrungsschatz hinsichtlich Moderation kannst du
gekonnt in die tagliche Praxis Ubertragen.

e Du bist der Verantwortliche fiir Personalentwicklung und Leadership im gesamten Einrichtungshaus.
Du begleitest insbesondere die Abteilungsleiter und die Teamleiter in der Planung von geeigneten
MaBnahmen und unterstitzt sie in der erfolgreichen Umsetzung.

e Du Ubernimmst die Personalplanung flir das Einrichtungshaus und stellst damit sicher, dass das
Personalkostenbudget erstellt und eingehalten wird. Dabei stellst du eine gerechte und
marktorientierte Entlohnungsstrategie sicher. Grundlagen sind dabei das jeweils geltende Recht sowie
die nationalen Richtlinien.

e Du bist fur Einstellungen und Entlassungen von Mitarbeitern verantwortlich.

e Nicht zuletzt bist du Fihrungskraft fir die Mitarbeiter in deinem Bereich.

Dein Profil:

e Ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften - idealerweise mit einer Vertiefung im Thema
Arbeitsrecht

¢ nachweislich erfolgreiche Filhrungs- und Managementqualitaten

e die Fahigkeit, auch in schwierigen Situationen eine nachhaltige L6ésung zu finden, kombiniert mit einer
Gabe, Menschen zu coachen, zu motivieren und zu férdern

¢ einen Kommunikationsprofi, der den richtigen Ton trifft und den Informationsfluss mit allen
Schnittstellen aufrecht halt

e eine erfahrene Fihrungskraft mit Leidenschaft fir Einzelhandel und Heimeinrichtung

e analytische Fahigkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung unter www.ikea.de/jobs (Standort Dresden)
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