Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaglichen
Zeitpunkt einen:

Senior Kommunikationsmanager (w/m)
(Referenznummer 2016-215)

Ihre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fiir die Weiterentwicklung der bestehenden und
Etablierung neuer Kommunikationssysteme, -prozesse und -formate zur
internen Fiihrungskrafte- und Mitarbeiterkommunikation. Sie begleiten
samtliche Themen rund um die Personal- und Organisationsentwicklung
sowie Change Management in kommunikativer Hinsicht und gehen
stellenweise auch in den Lead. Die Positionierung des Unternehmens in der
Offentlichkeit und in seinen Mérkten unterstiitzen Sie durch auch
eigenverantwortliche Projekte. Sie beraten und unterstiitzen die
Geschéftsleitung und das Management-Team in allen Fragen der internen
und externen Kommunikation.

Ihr Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikations-
wissenschaften, Journalismus o. a. erfolgreich abgeschlossen und verfiigen
tber mehrjahrige Erfahrung in der internen sowie méglichst auch in der
externen Unternehmenskommunikation. Idealerweise haben Sie diese
Erfahrungen in der Prozessindustrie sammeln kénnen. Kommunikative
Fragestellungen gehen Sie durch die Erarbeitung von umfassenden
Konzepten an, basierend auf ihren Erfahrungen der Sicherstellung
wirkungsvoller Kommunikation. Kenntnisse in Mediengestaltung / Medien-
design, im Bereich Content Marketing und der Redaktion von Online- und
Printmedien runden lhr Profil ab. Dariber hinaus sind Erfahrung im Change
Management bzw. der Change Kommunikation wiinschenswert. Sie zeichnet
eine Uberdurchschnittliche schriftliche sowie miindliche zielgruppengerechte
Ausdrucksfahigkeit in der deutschen und englischen Sprache sowie ein
sicheres Auftreten aus. Sie sind organisationsstark und arbeiten gern im
Team und mit Uibergreifenden Ansprechpartnern zusammen.

Gestalten Sie lhre Zukunft — am besten mit uns:

Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, in einem innovationsorientierten und
dynamischen mittelstandischen Unternehmen zu arbeiten. Bei uns finden Sie
ein angenehmes interdisziplinéres Betriebsklima sowie eine offene
Gesprachskultur vor, die sich Uber alle Hierarchieebenen erstreckt. Und wie
sieht es abseits des Jobs aus? Unsere Unterstiitzung zieht auch hier weite
Kreise. Bei der Suche nach einem neuen Zuhause werden wir Ihnen
selbstverstandlich zur Seite stehen. Ebenso kénnen Sie auf uns zéhlen,
wenn es um Betreuungsmaglichkeiten fiir Inre Kinder geht. Denn
idealerweise befinden sich am Standort alle Schulformen, eine Hochschule
sowie die behdrdlichen und verkehrstechnischen Infrastrukturen eines
kreisfreien Oberzentrums. Die Bauhausstadt Dessau glanzt durch ihren
landschaftlichen Reiz und ihren kulturellen Reichtum, eingebettet im Dessau-
Worlitzer-Gartenreich im Stadtedreieck Leipzig-Berlin-Magdeburg.




