
 
  

 

 

Die DFL Deutsche Fußball Liga GmbH führt das operative Geschäft des Ligaverbandes, dem die 36 Vereine und Kapital-
gesellschaften der Bundesliga und 2. Bundesliga angehören. Sie ist verantwortlich für die Organisation und die Vermarktung des 
professionellen Fußballsports in Deutschland. Für unseren Standort in Frankfurt/Main suchen wie Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als 

Manager (m/w) Corporate Publishing 

Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung als Sportjournalist und/oder –redakteur (m/w) und haben diese idealerweise auch in 
einem Verband oder einem Club erworben? In punkto fußballjournalistischem Fachwissen macht Ihnen so schnell keiner etwas vor? 
Und Sie sind ein Organisationstalent? Dann bewerben Sie sich für diese spannende und abwechslungsreiche Position und verstärken 
unser Team Public Relations national. 
 

 

Aufgaben:  

 Sie sind verantwortlich für die Betreuung  sämtlicher 
Publikationen der DFL und des Ligaverbandes, v.a. des 
nationalen und internationalen Bundesliga-Magazins, 
des Bundesliga-Reports, der Tätigkeitsberichte, u.v.m.  

 Sie koordinieren und organisieren die jeweiligen 
Publikationen im Sinne des Produktmanagements, von 
der Redaktion über die Produktion bis hin zu 
Vermarktung und Vertrieb. Dabei stimmen sich mit 
DFL-internen Stellen ab 

 Daneben redigieren, bearbeiten und schreiben Sie 
Texte und steuern verschiedene Dienstleister, die Sie in 
Ihrer Aufgabe unterstützen 

 
Anforderungen:  

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium und 
journalistische Ausbildung (Volontariat) 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Sportjournalist 
und/oder -redakteur (m/w) 

 Großes fußballjournalistisches Fachwissen 

 Organisationstalent sowie nachgewiesene Erfahrung 
im Projektmanagement und in der Agentursteuerung 

 Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge in 
Bezug auf Corporate Publishing Produkte 

 Hervorragende Kommunikationsfähigkeit sowie 
sicheres und professionelles Auftreten 

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse sowie Verständnis für 
gängige online-Anwendungen 

 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Neben der Begeisterung für Sport im Allgemeinen und 
Fußball im Besonderen sollten Sie folgende Fähigkeiten 

mitbringen: 

 Lösungsorientiertes Arbeiten mit einem hohen 
Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

 Teamfähigkeit, gepaart mit Durchsetzungsstärke 

 Ausgeprägte Ergebnisorientierung – auch unter 
Termindruck 
 

Wir bieten:  

 Arbeiten im Umfeld der Bundesliga 

 Spannende und vielseitige Aufgaben in einer 
Wachstumsbranche 

 Eigenverantwortliches Arbeiten und 
Gestaltungsspielraum im Arbeitsumfeld 

 
Die Besetzung der Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet.  
 
Wir suchen Sie für eine Festanstellung. Eine Tätigkeit als 
Freelancer oder freier Mitarbeiter ist nicht vorgesehen. 
 
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen 
unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung ausschließlich per E-Mail an:  

 

bewerbungen@bundesliga.de 
 
DFL Deutsche Fußball Liga GmbH 
Personalabteilung – Bewerbermanagement 
 
 
  

 


