
Kontakt

Haben Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Position in einer 
sehr erfolgreichen und weltweit wachsenden Unternehmensgruppe? 

Dann steht Ihnen Herr Dr. Schwerdtfeger als Ansprechpartner für 
einen ersten telefonischen Austausch gerne zur Verfügung. 
Alternativ können Sie uns auch einfach direkt Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen online zusenden.

Seit mehr als 15 Jahren ist die Dr. Schwerdtfeger Personalberatung der führende Ansprechpartner bei der Besetzung von 
Fachexperten und Führungskräften in mittelständischen Unternehmen sowie inhabergeführten Konzernen. Sorgfältige 
Analysen der individuellen Bedürfnisse unserer Mandanten sowie die enge persönliche Begleitung im Auswahl- und 
Entwicklungsprozess bilden die Grundlage für richtige Entscheidungen.

Ihr Profil

• Sie verfügen über einen akademischen Hintergrund mit Schwerpunkt 
im Bereich Personal sowie erste Erfahrung im operativen Personal-
management 

• Sie bringen idealerweise eine ausgeprägte Affinität zur Agrar- und 
Ernährungsbranche mit 

• Sie sind kommunikationsstark und beherrschen die englische 
Sprache fließend 

• Sie sind versiert im Bereich des Arbeitsvertragsrechts und kennen 
die Instrumente der modernen Personalentwicklung

• Sie überzeugen durch eine eigenverantwortliche und strukturierte 
Arbeitsweise und zeichnen sich durch Ideenvielfalt und Gestaltungs-
motivation aus 

Zum Unternehmen

Unser Mandant mit Sitz im Herzen der Region Weser-Ems ist eine sehr erfolgreiche, inhabergeführte Unternehmensgruppe aus der Agrar- 
und Ernährungsbranche mit verschiedenen Geschäftsbereichen im In- und Ausland. In vielen Bereichen zählen die Unternehmen der 
Gruppe zu den Marktführern und setzen Standards in Sachen Qualität und Innovation.
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Ihre Karriere in guten Händen!

HR Manager / Personalreferent – international (m/w)

Sie sind mit Begeisterung und Leidenschaft im modernen HR-Management aktiv und suchen eine neue Karriereperspektive, die 
Ihnen Gestaltungsspielräume und Entwicklungsmöglichkeiten eröffnet? Sie wünschen sich ein abwechslungsreiches, internatio-
nal geprägtes Aufgabenfeld, bei dem Sie Ihr Know-how und Ihre Erfahrung einbringen können?

Dann könnte folgende Herausausforderung, die wir aktuell besetzen, für Sie vielleicht genau der passende Karriereschritt sein:

Ihre Aufgabe

• Sie sind Ansprechpartner für die Führungskräfte und Mitarbeiter 
in den operativen Tochtergesellschaften in personalrelevanten 
Fragestellungen 

• Sie arbeiten in direkter Anbindung an die Geschäftsführung 
• Sie verantworten die gruppenübergreifenden Personalplanung, 

das Arbeitsvertragsmanagement und die Auslandsentsendungen 
• Sie arbeiten bei der Konzeption und Umsetzung von Personalent-

wicklungsmaßnahmen im Hinblick auf den Führungskräftenach-
wuchs mit

                Die Position eröffnet Ihnen zudem die Möglichkeit sich in der 
Gruppe für weiterführende Aufgaben empfehlen zu können.


