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3 p ol I’C) N CRUITER (w/m)

restaurant & retail management gmbh

Die 'apeiron restaurant & retail management gmbh' ist das Mutterunternehmen und Ser-
vicecenter verschiedener Gesellschaften. Kent Hahne betreibt als Franchisenehmer des
'L'Osteria’- Konzeptes, Restaurants im GroBraum Aachen, Kdln, Bonn, Gelsenkirchen und
Trier. Weiterhin ist er Franchisegeber des Ginyuu-Konzeptes, sowie von 'The Ash' und
‘BULLITT'. Die apeiron gmbh fungiert als Servicecenter der Restaurants in den Bereichen HR,
Lohnbuchhaltung, Finanzbuchhaltung, Marketing, Controlling, Operations und Immobilien-
verwaltung.

Im Rahmen unseres Wachstums suchen wir fUr die Personalabteilung am Standort Bonn ab
sofort eine/n

HR Recruiter (w/m) in Vollzeit

Ihr Aufgabengebiet:

+ Sie sind verantwortlich fUr die Entwicklung der optimalen Sourcing-Strategie sowie des
individuellen Screening- und Auswahlprozesses fur alle offenen Positionen im
Unternehmen.

+ Sie rekrutieren durch intelligente und nachhaltige Direktansprache (Active-Sourcing)
Managementposition auf allen Ebenen fUr unsere Restaurants.

» Die Identifikation und effiziente Nutzung aller relevanten Recruiting- und Sourcing-
Kandle liegt in Ihrer Verantwortung (online, offline und neue Medien).

+ Sie bilden und pflegen Partnerbeziehungen und reprdsentieren das Unternehmen bei
Recruiting-Veranstaltungen.

+ Sie stellen sicher, dass wir vielversprechende Talente als erfahrene Fach- und
FUhrungskrafte fUr unsere Restaurants an Bord holen.

Ihr Profil:

+ Sie verfugen Uber eine akademische Ausbildung und Uber mindestens drei Jahre
relevante Erfahrung im Bereich Recruiting.

+ Sie kennen die Strukturen eines stark wachsenden Konzerns und verfugen Uber
umfangreiche Kenntnisse im Arbeitsrecht.

+ Sie haben Freude daran, sich stetig weiterzuentwickeln und zu lernen.

+ Sie haben Erfahrung in einem schnelllebigen und sich ver&dndernden Arbeitsumfeld

* Hervorragende kommunikative Fahigkeiten —in Englisch von Vorteil - und SpalB im
Umgang mit Menschen zeichnen Sie aus.

+ Sie verfUgen Uber eine hohe Leistungsmotivation und konzeptionelle Stérken sowie sehr
gute analytische Fahigkeiten.

« Sie sind eine offene, empathische und teamorientierte Persénlichkeit mit
professionellem, verbindlichem und durchsetzungsstarkem Auftreten.

» Eigeninitiative und Losungsorientierung runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie diese spannende Aufgabe reizt, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per
E-Mail mit Angabe des fruhestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

apeiron restaurant & retail management gmbh
Kristina Neurath
Ollenhauerstr. 1 - 53113 Bonn

k.neurath@apeiron-ag.com
Tel.: +49 228 409 737 24




