
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die Fachhochschule Lübeck ist eine der forschungsstärksten Fachhochschulen der Bundesrepublik 
Deutschland und mit ca. 4.500 Studierenden in vier Fachbereichen und 30 Studiengängen die größte Hoch-
schule Lübecks. MINT, Wirtschaft und Architektur an der Fachhochschule Lübeck sind anspruchsvoll, ma-
chen aber unglaublich viel Spaß. Diese Botschaft wollen wir künftig stärker senden. Unser fachliches Profil 
wird abgerundet durch die Schwerpunkte Digitalisierung, Forschung und Technologietransfer sowie Inter-
nationalisierung.  
 
Zur weiteren Schärfung dieses Hochschulprofils suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/ eine 
 

Abteilungsleiter/ Abteilungsleiterin Kommunikation 
mit 100% der tariflichen Arbeitszeit/ derzeit 38,7 Stunden/ Woche 

- Kennziffer 0.401- 
 
 
Ihre Kernaufgaben:   

 Leitung der Abteilung mit derzeit einem Pressesprecher und fünf festangestellten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 

 Der Leiter/ die Leiterin ist in Personalunion persönlicher Referent / persönliche Referentin der Prä-
sidentin in Fragen der Hochschulkommunikation und des Marketings 

 Verantwortung für die Pressearbeit, mit Perspektive auf die Übernahme der Pressesprecher-
Funktion unserer Hochschule  

 Vertretung der Fachhochschule auf Landes- und Bundestagungen der Hochschulpressestellen 

 Durchführung und Organisation von Pressekonferenzen  

 Strategische Weiterentwicklung und Ausbau unserer Kommunikations- und Marketingaktivitäten, 
beispielsweise in den Bereichen Kommunikations- und Pressestrategie, Medienpräsenz, Corpo-
rate Design, Digitalisierung 

 Leitung von Projekten wie z.B. zur Studierendenrekrutierung  

 Führung: Weiterentwicklung der Abteilung (Struktur- und Personalentwicklung) 

 Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Ressourcensteuerung 
 

Ihr Profil:  

 Wir setzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt mit Schwerpunkt in Marketing, Öf-
fentlichkeitsarbeit, Medienmanagement, Design oder Organisationskommunikation, oder eine ver-
gleichbare Ausbildung/ Weiterbildung voraus 

 Wir suchen eine kreative Person, die gestalten möchte und zupackt 

 Durchsetzungsstärke und Integrationskraft sind kein Widerspruch für Sie: Diesen Balanceakt be-
herrschen Sie idealerweise bereits durch Führungserfahrung 

 In der Einleitung und Durchführung von Veränderungsvorhaben sind Sie geübt; zudem sind Sie 
an einem guten Teamklima und der Entwicklung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter interessiert 

 Ihren Job kennen Sie gut: In oben genanntem Themenfeld haben Sie Expertenwissen; darüber 
hinaus erwarten wir übergreifendes Marketing- und Kommunikationsverständnis 

 Ein umsetzungsorientiertes Dienstleistungsverständnis sowie konzeptuell-analytische Fähigkeiten 
runden Ihr Profil ab 

 
Wir bieten Ihnen:  

 Vielfältige und interessante Aufgaben in einer aktiven und kollegialen Atmosphäre und einer Stadt 
mit ausgesprochen hoher Lebensqualität  

 Eine sehr enge Anbindung an die Hochschulleitung und ihre strategischen Entscheidungen 

 Eine langfristige Jobperspektive sowie regelmäßige Fort- und Weiterbildungen  

 Eine Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder) 
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Für Rückfragen steht Ihnen die Präsidentin der Fachhochschule Lübeck, Frau Dr. Muriel Helbig, gerne per-
sönlich zur Verfügung (Telefon 0451-300 5001).  
 
Die Fachhochschule Lübeck hat zum zweiten Mal im Oktober 2013 das Total E-Quality Prädikat verliehen 
bekommen. Das Prädikat wird an Organisationen verliehen, die in ihrer Personal- und Organisationspolitik 
erfolgreich Chancengleichheit umsetzen, sowie eine Vielzahl von Möglichkeiten bieten, die die Vereinbar-
keit von Erwerbstätigkeit und Familienverantwortung unterstützt.  
 
Flexible Arbeitszeitmodelle sind nach Absprache möglich. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Men-
schen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Wir setzen uns für die Beschäftigung schwerbehinderter 
Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die Hochschule ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäftigten zu er-
reichen. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berück-
sichtigt, sofern sie in der betroffenen Gruppe unterrepräsentiert sind. 
 
Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige elektronische Bewerbung bis zum 09.06.2016 unter Angabe der 
Kennziffer zusammengefasst in einer PDF Datei an bewerbungen@fh-luebeck.de. 
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